
У гверждсno up[  1 калом 
Уполномоченного но правам человека 

в Республике Татарс тан 
о I 23 марта 2016 г. JV*> J* 

ПОЛОЖЕНИИ 
о комиссии но соблюдению требований к служебному поведению 
госу дарственных гражданских служащих Республики Татарстш\ и 

у pel улированию конфликта интересов Динара! а У нолномоченпог о по 
правам человека в Республике Татарстан 

1. Настоящим I изложением определяется порядок формирования и 
лея j ел ьнос j и комиссии по соблюдению i ребований к служебному 
поведению государственных гражданских служащих Республики Татарстан и 
урегулированию конфликта интересов Аппарата Уполномоченного по 
правам человека в Республике Татарстан (далее - комиссия), образуемой в 
Хппарате Уполномоченного по правам человека в Республике Татарстан в 

соответствии с Федеральным законом «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации», Федеральным законом «О противодействии 
коррупции», Законом Республики Татарстан «О государственной 
1 ражданской службе Республики Татарстан» и па основании У ката 
Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года Л!» 821 «О комиссиях 
I ю соблюден то требова* i и й к еду жебт юму по веде 11 иго федерал ън ы х 
г'осу дарственных aiyжащих и урегулированию конфликта интересов», У каза 
Президента Республ ики Га rape гаи от 25 авг уста 2010 года N» УГ1-569 «О 
ком песнях по соблюдению требований к служебному поведен и ю 
г осу да рст ве 1111 ы x i " раж да i i с к и х с j i уж ащих Рее п у б; i и к и " Гата р с га н и 
\ ре гул 1t рова* \ и ю ко*\ ф. t 11 к га и нтересо в». 

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, федеральными законами. Конституцией Республики 
Татарстан, законами Республики Татарстан, актами ] 1резидента Российской 
Федерал щ i \ 11 11 pa в и тел ьства Росс \ § некой Фе; icpai ш и. актам и 11 резидента 
Республики Татарстан и Кабинета Министров Республики Татарстан, 
настоящим 1 (оложеиием; а также актами органов исполнительной власти 
Рес иубл и ки Татарста* г и i i ы х государстве! 11т ых органов (далее 
государственные органы, государственный opraii). 

3. Основной задачей комиссии является содействие Уполномоченному 
по правам человека в Республике Татарстан: 

а) в обее неч е н и и с об; i юления i чку дарствен i i ы м t \ граждане к и м 1i 
служащими Республики Татарстан Аппарата Уполномоченного по правам 
человека в Республике Татарстан (далее - государственные служащие) 
ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании 
конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обя:гшпностеи, 
установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции». 
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другими федеральными законами (далее - требования к служебному 
иоведеишо и (или) требования об урегулировании конфликта интересов): 

б) в осуществлении в Аппарате Уполномоченного по правам человека и 
Республике Татарстан мер по предупреждению коррупции. 

4. Комиссия рассматривают вопросы, с вяза ни ые с соблюден нем 
требований к служебному повелению и (или) требований об урегулировании 
конфликта интересов, в отношении государственных служащих, 
за м е i на ю щ их ; IOJ t ж н ос г и i ос уда рст ве иной i р а ж I a J 1 с кч) i \ сл у жб ы Рее публики 
Татарстан (далее - должности государствен ной службы) в А п п арате 
Уполномоченного но правам человека в Респу блике Гатарстан, 

5. Комиссии образуется приказом Уполномоченного по правам человека 
в Республике Гаiаре ran, Указанным актом утверждаются состав комиссии и 
порядок ее работы. 

В состав комиссии входят председатель комиссии, заместитель 
председателя комиссии, назначаемый Уполномоченным по правам человека 
в Р е с п у б л и к е Га чаре гаи из числа членов комиссии, замещающих должности 
государственной службы в Аппарате Уполномоченного по правам человека в 
Республике Татарстан, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при 
принятии решений обладают равными правами, В отсутствие председателя 
комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии, 

6. В состав комиссии входят: 
а) начальник ннформщионно-аналитического отдела (председатель 

комиссии), начальник отдела по вопросам восстановления прав граждан 
(заместитель председателя комиссии К должностное ли по кадровой службы 
i ое\ даре гве и шн о op i a i m, ответстве иное за работу по i хроф i \ л акти ке 
корру 111 и юн! i ы х и и \ I ых правонару шеи им (секретарь кч т нес и и), 
\ осу даретве! 11 \ ые служа! i и те; 

б) представитель Департамента государственной службы и кадров при 
11ре зиде! ire Респу б ли ки Татарстан; 

в) представители научных организаций и образовательных учреждений 
среднего, выиiiero и дополиителытого профессионального образования, 
деятельность которых связана с государственной службой, 

7. Лица, указанные в подпунктах «СУ»  и «в» пункта 6 настоящего 
IХоложения, включаются в состав комиссии в установленном порядке но 
согласованию с Департаментом по делам государственных служащих при 
] Iрезиденте Республики Татарстан, с научными организациями и 
образовательными учреждениями среднего, высшего и дополнительного 
профессионального образования на основании запроса Уполномоченного по 
правам человека в Республике Татарстан, Согласование осуществляется в 10-
дневный срок со дня получения запроса. 

8. Число членов КОМИССИИ, не замещающих должности государственной 
службы в Аппарате Уполномоченного по правам человека в Республике 
Татарстан, должно составлять не менее одной четверти от общего числа 
членов комиссии. 



9. Состав комиссии формируется таким образом; чтобы исключи i ь 
возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять 
па принимаемые комиссией решения. 

10. В заседаниях комиссии с правом совепцисльного голоса участвуют: 
а) непосредственный руководитель государственного служащего, в 

оI ношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении 
требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 
конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два 
гоеу да ретвен 11 ы ч служа щи х. т мещающи х в А п i трате У но; t помочен но i о по 
правам человека в Республике Татарстан должное in государственной 
службы, аналогичные должности, замещаемой государственным служащим, 
в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос; 

б) дру гие государственные служащие, зам с 11 циощие дол жг \ осп i 
госу• дарст вен ной службы в гос> дарстве н ном oprai се; с пени ал иегы. ко гор i л с 
могу г дать пояене! i ия i ю вопросам государственно!! службы и вопросам, 
рассматриваемым комиссией; должностные лица других государственных 
с) р I а нов, о р i а и он м ее г и о го с ом оу п ра в л с н 1t я; п р еде та bi пели 
заинтересованных организаций; представитель государственного служащего, 
и оI ношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении 
требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 
конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в 
каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до чпя 
заседания комиссии на основании ходатайства государственного слу жащего, 
в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого 
члена комиссии, 

1 1, Заседание комиссии считается правомочным, если па нем 
присутствует не менее двух третьих от общего числа членов комиссии; 
Проведение заседании с участием только членов комиссии, замещающих 
должности государственной службы в Аппарате Уполномоченного по правам 
человека в Республике Татарстан, недопустимо. 

12. 11ри возникновении прямой или косвенной личной 
заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту 
интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания 
комиссии, о и обязан до начала заседания заявить об этом. В гаком случае 
соответс гвующии член комиссии не принимает участия в рассмотрении 
у казаш юго во и роса. 

13. Основаниями для проведения заседания комиссии являются: 
а) представление Уполномоченным по правам человека в Республике 

Татарстан по и гогам проведенной в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан проверки 
достоверности и полноты с веде! ш й, преде j а в. гяем ы х i осу дарстве ни ы м 
с лужа! г ш м. и соблюден ия государстве! шы м служа щи м требований к 
служебном} поведению, материалов проверки, свидетельствующих: 

о представлении государственным служащим недостоверных или 
неполных сведений, предусмотренных 11 од ожени ем о представлении 



гражданами, претендующими на замещение должностей государственной 
гражданской службы Республики Татарстан. и государственными 
гражданскими служащими Республики Татарстан сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденным 
Указом Президента Республики Татарстан от 30 декабря 2009 года N*> УТЬ 
702; 

о несоблюдении г осударственным служащим требований к служебному 
поведению и (или) -требований об урегулировании конфликта интересов; 

б) поступившее должностному лицу кадровой службы Аппарата 
Уполномоченного по правам человека в Республике Татарстан, 
ответственному за работу по профилакти ке корру п циои пых и иш >i х 
правонарушений, в порядке, установленном нормативным правовым актом 
Уполномоченного по правам человека в Республике Татарстан: 

обращение гражданина» замещавшего в Аппарате Уполномоченного но 
правам человека в Республике Татарстан должность государет вешгой 
службы, включенную в Перечень должностей, утвержденный Президентом 
Республики Татарстан, о даче согласия на замещение должноеi и в 
коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы 
11 а уело виях гражда не кол t раво по го до го вора в ком мерчес кой или 
некоммерческой организации , если отдельные функции по государственном} 
управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) 
обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной 
службы; 

заявление государственного служащего о невозможности по 
объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и 
обязател ьствах и му ществен но го характера с во* гх суп ру ги (су г i руга) и 
11 есовершег ? полет» г и х де re й: 

уведомление государственного служащего о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов; 

в) представление Уполномоченного по правам человека в Республике 
Гагаре гаи ил и любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения 
государственным служащим требований к служебному поведению и (или) 
требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в 
Аппарате Уполномоченного по правам человека в Республике Татарстан мер 
п о п ре лу п реждеи и ю корру п 1111 и, 

14. Уведомление, указанное в подпункте «б» пункта 13 настоящего 
1 [о пожени я, рассматривается должностным лицом кадровой службы 
Аппарата Уполномоченного по правам человека в Республике Татарстан, 
которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по 
результатам рассмотрения уведомления, 

15, I [ри 1 юдготовке мотивированного заключения по результатам 
рассмотрения обращения или уведомлений, указанных в подпункте «б» 
пункта 13 настоящего I [оложения:, должностное лицо кадровой службы 
\ т 1 парата У по. i помочен \ юго по 11 равам чел овска в Респу б ли к е I агаре га i i 



и м ее I I J pa во и рово д ить собеседование е госуда рствет т ы м ел ужа щ им, 
представившим обращение или уведомление, получать от пего письменные 
пояснения, а Уполномоченный по правам человека в Республике Татарстан, 
может направлять в установленном порядке запросы в государственные 
органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. 
Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в 
течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления 
представляются председателю комиссии. В случае направления запросов 
обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы 
представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня 
нос Iуилення обращения или уведомления. Указанный срок может быть 
продлен, но не более чем на 30 дней. 

16. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и 
административных i гравонар) шеииях, а также иной и мпые обращения, не 
проводи I проверки по фактам нарушения служебной дисциплины, 

I 7. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, 
п реду с м о г ре и \ том f  i op мати в? г ым нравов ы м актом У полномочен i i ого по 
правам человека в Республике Татарстан, информации, содержащей 
основания для проведения заседания комиссии: 

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При >том дата 
заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня 
поступления указанной информации; 

б) организует ознакомление государственного служащего, в отношении 
которого комиссией расе м а три вас тс я во i ipoc о с об л юле* i и 11 гребова ни й к 
служебном) поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 
интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в 
заседай и и комиссии, с и 11 фо рм а пней, посту п и вшей должностному л и ну 
кадровой службы Аппарата Уполномоченного по правам человека в 
Республике Татарстан, ответственному за работу но профилактике 
коррупционных и иных правонарушений, и с результатами ее проверки; 

в) рассматривае! ходатайства о приглашении на заседание комиссии 
лиц, указанных в подпункте «б» пункта 10 настоящего 11оложения, 
принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о 
рассмо грен и и (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии 
Iюг 1 ол и i п ел ьных матерпало в. 

18. Заседание комиссии проводится, как правило, в iфиеутетвии 
государственного служащего, в отношен!п§ которого рассматривается вопрос 
о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об 
урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего 
должность государственной слу жбы в государственном органе. О намерении 
лично присутствовать на заседании комиссии государственный служащий 
или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, 
представляемых в соответствии с подпунктом «б» пункта 13 настоящего 
Положения, 

18.1. Заседания комиссии могу г проводиться в o t c v j c i вне 



государственного служащего или гражданина в случае: 
а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных 

подпунктом «б» пункта 13 настоящего Положения, не содержится у катания о 
] ? а м ере и и г т гос у ; ш ре т ве и и о го елл ж a t не i с > и л 1* гра ж дани на л и ч и о 
присутствовать на заседании комиссии; 

б) еел и государе г ве и иы й служа! ни й или i раж; цш ни; нам еревакнщ i ее я 
jj и ч но I фисутствопать на заседании ком нее и i \ и надлежащим образом 
извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание 
комиссии, 

1е), Па заседании комиссии заслушиваюich пояснения государственного 
служащего (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по 
существу предъявляемых государственному служащему претензий, а также 
.дополнительные материалы. 

20, Члены комиссии и лица, участвовавшие в заседании; не вправе 
разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии. 

2L 11о итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором 
подпункта «а» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно 
из следующих решении: 

а) установить, что сведения, представленные государственным 
служащим в соответствии с Положением о представлении гражданами, 
претендующими на замещение должностей государственной гражданской 
служб ы Респуб. | ик и I а тарста? i, и i осу дарствен н ы ми г ражда не кими 
служащими Республ ики I a rape гаи сведений о доходах, об имуществе и 
обязател ьствах j т м у щест вен по го характера, ут веряд i с и н ы м У казом 
11резидента Республики Газ аре гаи от 30 декабря 2009 года jsfe  УТ1-702, 
я в j 1 я юте я i юетове р ti ы м и и пол и ы м и: 

б) установи I ь, 11 то сведения, преде гавд ей иые государе i вен и ым 
служащим в соответствии с 1 Сложением, названным в подпункте «а» 
настоящего пункта, являю тся недостоверными и (или) неполными. В л том 
случае комиссия рекомендует Уполномоченному по правам человека в 
I Vc I iy бл 11 ке Татарстан и ри ме 11 ить к государствен ному служащем} 
конкретную меру ответственности. 

22. 11о итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем 
подпункта «а» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно 
из следующих решений: 

а) установить, что государственный служащий соблюдал требования к 
с л у ж е б н о м у поведению и (или) требования об урегулировании конфликта 
интересов; 

б) установить, что государственный служащий не соблюдал требования 
к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта 
интересов. В утом слу чае комиссия рекомендует У пол иомоче! iному но 
правам человека в Pee i губл \ i m Тата рстан у казать государственном у 
служащем}- на недопустимость нарушения требований к служебному 
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо 
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применить к госуларе гвенному служащему конкре i иу ю меру 
ответственности. 

23. По итогам рассмотрен ия вопроса, указанного в аб за! *е втором 
подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно 
из следующих решений: 

а) дач ь гражданин}-' согласие на замещение должности н коммерческой 
или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях 
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой 
организации, если отдельные функции по государственном) управлению 
этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности: 

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или 
некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях 
I раждан с ко-11 равового до говора в ком мерчсской и. 111 иском мерч ее кой 
организации, если отдельные функции по государственному управлению 
мой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и 
моги в про вать с вой отказ. 

21. 11о итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем 
подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно 
из следующих решений: 

а) признать, что причина непредставления государственным служащим 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и песо верш е i п юлеi j t и х детей является 
объек гивной и уважительной; 

б) признать, что причина непредставления государственным служащим 
с веден и й о дохода х. об и му i j iecme и обязател ьетвах имуществе! и юго 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является 
уваж!цельной. В п о м случае комиссия рекомендует государственному 
служащему принять меры по представлению указанных сведений; 

в) признать, что причина непредставления государственным служащим 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественiюго 
характера своих су пру i и (супрут а) и несовершсннолстних детей 
необъективна и является способом уклонения от представления указанных 
сведений. В этом случае комиссия рекомендует Уполномоченному по правам 
человека в Республике Татарстан применить к государственному служащему 
конкретную меру отнетствениости. 

24.!. По итогам рассмотрения уведомления, указанного в подпункте «б» 
пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих 
решений: 

а) признать, что при исполнении государственным служащим 
должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует; 

б) и риз нать, что при ис i юл ней и и государе i вен 11 ы м служа щим 
должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может 
привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомеид\ ет 
государственному служащему и (или) ру ководигелю государственного 
органа принять меры по урегулированию конфликта интересов или по 



недоиу тению его возникновения; 
в) признать, что государственный служащий не соблюдал требования об 

уpei улированни конфликта ни гересов. В пом случае комиссия рекомендует 
Уполномоченному по правам человека в Республике Татарстан применить к 
государственному елу жащему конкретную меру ответственности, 

25. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами 
«а» и «б» пункта 13 настоящего Положения, при наличии к тому оснований 
комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 21 — 24 Л 
настоящего Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого 
решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии. 

26. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» 
} 1ункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее 
решение. 

27. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены 
проекты нормативных правовых актов Уполномоченного по правам человека 
в Республике Татарстан., которые в установленном порядке представляются 
11 а рассмотрен не У полномочен HOI о по пра вам человека в Pec i iy бл i г ке 
la rape та п. 

28. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 13 настоящего 
Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет 
и и о с ре и ген и с) 1т рос г ы м бо; i ь i t i и нет во м гол ос о в и ри су тс \' i\\ юг них на 
за седа 11 и и члепо в ком неси и. 

29. Решения комиссии оформляются протоколам и. которые 
под|Iисывакуг члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. 
Решения комиссии , за исключением решения, принимаемого по итогам 
рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 
настоящего I Положения, для Уполномоченного по правам человека в 
Республике Татарстан носят рекомендательный характер. Решение, 
принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором 
подпункта «б» пункта 13 настоящего 11оложсиия, носит обязательный 
характер. 

30. В протоколе заседания комиссии указываются: 
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии 

и других лип, ирисугс гвующих па заседании; 
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии 

вот I роео в с > касание м t |>ам или и, \ шеи и, отчества, дол ж \ госта 
государственного служащего, в отношении которого рассматривается вопрос 
о соблюдении требований к служебному повелению и (или) требований об 
\ регул i\роваини koiгфтпкта интересов; 

в) п редъя в л я е м ы е к i ос уда per ве i ? i1 ому ел % ж a 111 е м у i г р ете \ i з и и, 
материалы, на которых они основываются; 

г) содержание пояснений государственного служащего и других лип по 
существу предъявляемых iipe i епзий; 

д) фамилии, имена, отчества выступивших па заседании лиц и краткое 
у I зло же г т и с I т х в ы с i у плен и й; 



е) источник информации, содержащей основания для проведения 
race; ia 11 и и ком i icc ни. una i юс i v i и ien ия информаци 11 в i чюударстве! i11 ый 
орган; 

ж) другие сведения: 
з) резул ьтаты голосован и я: 
и) решение и обоснование его принятия, 
31. Член комиссии, не согласный с ее решением; вправе в письменной 

форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению 
к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен 
госу дарственный служащий. 

32. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня 
заседания направляются Уполномоченному по правам человека в Республике 
Татарста н, i юл г i остью ил и в виде выписок из него - государственно му 
служащему, а также но решению комиссии - иным заинтересованным лицам. 

33. Уполномоченный по правам человека в Республике Гатарстан обязан 
рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей 
компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о 
применении к государственному служащему мер ответственное i п. 
предусмотрен них нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
а также по иным во11росам орraiiизации про i n водействия корру н цн j i. О 
рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении 
Уполномоченный по правам человека в Республике Татарстан в письменной 
форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему 
протокола заседания комиссии. Решение Уполномоченного по нравам 
человека в Республике Гатарстан оглашается на ближайшем заседании 
комиссии и принимается к сведению без обсуждения, 

34. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного 
проступка в действиях (бездействии) государственного служаше! о 
информация об л о м предел авляется Уполномоченному по правам человека в 
Республике Татарстан для решения вопроса о применении к 
государственному служащему мер отве гственнос i и, предусмотренных 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

35. В случае установления комиссией факта совершения 
государственным служащим действия (факта бездействия), содержащего 
признаки административного правонарушения или состава преступления, 
1 федеедатедь комиссии обязан передать информацию о совершении 
указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт 
документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при 
необходимости - немедленно» 

36. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него 
приобщается к личному делу государственного служащего, в отношении 
которого рассмотре и boi j рос о еобл i одер i и и требован и й к служебному 
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. 

37. Организационнснтехническое и документационпое обеспечение 
деятельное i • i1 ко м \ г с с и и, а та кже и и фор м про ва i \ не ч л ей о в ком и с с и i \ о 
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вопрос лх, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения 
заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми 
дл я обсуждения на заседай и и ком песни, осу ществдяются должности ым 
лицом кадровой службы Аппарата Уполномоченного по правам человека в 
Республике Татарстан, ответственным за работу по профила кти ке 
коррупшюнных и иных правонарушений и начальником отдела по вопросам 
восстановления прав граждан. 
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