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ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!

Сердечно приветствую участников и гостей столь важной и представи
тельной международной конференции, проходящей на гостеприимной 
земле Татарстана.

Наша республика обладает уникальным позитивным опытом много
векового межэтнического и межконфессионального взаимодействия, 
который широко признан как в самой России, так и за ее пределами. 
Прочную основу поступательного развития татарстанского общества 
с оставляют мирные, добрососедские отношения между основными 
н ациональными и религиозными группами населения. 

При этом особо ценный вклад в дело укрепления нравственности, 
противодействия бездуховности и религиозному радикализму, совер
шенствования благотворительной и просветительской работы вносят 
представители мусульманской уммы и православной общины респу
блики. Все более заметной в данной связи становится и деятельность 
мусульманских женских организаций, в том числе Союза мусульманок 
России, общественной организации «Муслима» и других. 

Современное женское мусульманское движение в Татарстане стано
вится все более значимым явлением общественной жизни. Его идейные, 
организационные тенденции, связанные с задачами сохранения и укреп
ления традиционных религиозных ценностей, национальной идентич
ности, реализации социально значимых проектов, расширения участия 
женщин в общественных делах, соответствуют задачам развития нашей 
республики и страны в целом.

Последовательное улучшение качества жизни, постоянная забота 
о тех, кто нуждается в помощи, эффективная защита прав и свобод 
женщины, поступательное развитие гражданских институтов – в этом мы 
видим важнейшие направления нашей совместной работы.

Уверен, что международная научнопрактическая конференция 
«Ж енщинамусульманка: права человека в современном мире», прово
димая при поддержке Министерства иностранных дел России и Управ
ления Верховного комиссара ООН по правам человека, послужит делу 
расширения взаимодействия женского мусульманского движения с госу
дарственными и общественными институтами, даст качественно новый 
импульс конструктивному решению стоящих перед нами задач.

Желаю участникам конференции плодотворной, созидательной рабо
ты, мира, добра и благополучия!

Президент Республики Татарстан  
Рустам Нургалиевич МИННИХАНОВ
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Уважаемые коллеги и участники конференции!

Нам с вами хорошо известны самые различные 
проявления борьбы за права женщин. Это и принятие 
значимых международных актов в рамках Организа
ции Объединенных Наций, и уверенное завоевание 
позиций женщинами различных стран в профессио
нальных сферах. Но это еще и крайности гендерного 
фанатизма, и небесспорные последствия безудерж
ной эмансипации. Но сегодня все мы понимаем, что 
ни социальный статус, ни вероисповедание, ни при
надлежность к женскому или мужскому полу не яв
ляются определяющими критериями по отношению 
к человеческому достоинству – одному из базовых 
прав человека. Уважение к личности – вот что лежит 
в основе равенства возможностей и самореализации 
женщины в жизни, профессии, обществе.

В любом обществе есть свои традиции, особенно
сти и проблемы. Совместить бережное поддержание 
традиций и последовательное разрешение проблем – 
это очень сложная и деликатная задача. И здесь всем 
есть поле для деятельности: органам власти, опре
деляющим семейную и демографическую политику 
в государствах; общественности, умеющей остро 
чувствовать и выражать состояние социальных групп; 
уполномоченным по правам человека, представля
ющим права и законные интересы человека перед 
государством. Поэтому считаю, что заинтересованный 
и доверительный диалог – это основа содержательной 
работы по продвижению прав личности в современ
ном мире, к какой бы группе людей это ни относилось. 
И именно поэтому считаю сегодняшнее мероприятие 
очень значимым.

В этой связи хочу поблагодарить инициаторов и ор
ганизаторов сегодняшней конференции: Управление 
Верховного комиссара ООН по правам человека, Ми
нистерство иностранных дел Российской Федерации, 
Уполномоченного по правам человека в Республике 

Татарстан и общественную организацию «Женщины 
Татарстана». Особую признательность выражаю Пре
зиденту Республики Татарстан Рустаму Нургалиевичу 
Минниханову, который поддержал и оказал весомое 
содействие в проведении конференции. Очень важно, 
что она проходит на территории региона с ярко 
выраженным многонациональным и поликонфессио
нальным составом, тесным взаимовлиянием традиций 
разных народов. Опыт Татарстана является ценным 
и в плане взаимодействия органов власти и обще
ственности по формированию уважительных отно
шений к представителям разных национальностей 
и конфессий, по реализации и защите прав женщин. 
Ценность такого опыта – в формировании общего 
понимания того, что мы разные, но не чужие.

Надеюсь, что результаты конференции продви
нут нас в понимании того, каким образом не только 
декларировать права женщин, исповедующих ислам, 
но и предоставить действенные гарантии для их 
реализации. Как создать условия, чтобы женщины, 
не расставаясь с ролью жены и матери, имели жела
ние и возможность реализовать себя в различных 
сферах жизни общества, получив достойное образова
ние. Как соблюсти тонкую грань между требованиями 
религии и открывающимися возможностями жить 
интересной, насыщенной жизнью.

Сегодня уходят в прошлое стереотипы, представ
ляющие мусульманок исключительно затворницами 
в хиджабах. И вероисповедание не только не препят
ствует, но и стимулирует духовный, образовательный, 
творческий рост личности. Мусульманские женщины 
работают не только в привычных сферах образования 
и медицины, но проявляют себя и в науке, бизнесе, 
общественнополитической деятельности, на государ
ственной службе.

Кстати, хочу отметить, что среди моих региональ
ных коллег – уполномоченных по правам человека 
в субъектах Российской Федерации – 35 процентов 

женщин. Это гораздо больше, чем процент предста
вительства женщин почти в любом из органов власти. 
В трех регионах, в которых большинством населения 
исповедуется ислам, должности уполномоченных 
по правам человека занимают женщины. Это Сария 
Харисовна Сабурская в Республике Татарстан, Умму
пазиль Авадзиевна Омарова в Республике Дагестан 
и Зарема Назировна Умалатова в КарачаевоЧеркес
ской Республике. И мы видим, как в своих професси
ональных проявлениях они сочетают замечательные 
деловые качества, внутреннюю силу и неподражае
мую умную женственность.

Ознакомившись с программой конференции, я на
хожу ее очень интересной. Судя по тематике заявлен
ных выступлений, участники и участницы нацелены 
на поиск путей и методов новой социализации ислама 
как развития традиционного мусульманского образа 
жизни, мышления, взглядов в соответствии с совре
менной социальной действительностью. Важно, что 
в ходе мероприятия планируется не только озна
комление с международными стандартами и дейст
вующим российским законодательством по защите 
прав женщин, но и обмен позитивными практика

ми, представление опыта Российской Федерации 
в осуществлении программ толерантного отношения 
к женщинам. Сожалею, что не могу принять участие 
в конференции лично, но рассчитываю почерпнуть 
много полезного по ее итогам.

Искренне желаю вам содержательной и успешной 
работы. И, разумеется, выражаю готовность способ
ствовать продвижению тех идей и предложений, 
которые направлены на правовую защищенность 
женщин и их достойное гражданское самоощущение 
в современном обществе.

И, главное, меньше борьбы и больше взаимопони
мания! Как в семье женщина, образно говоря, отвечает 
не за котлеты, а за ощущение счастья, так и в обществе 
женщины любых вероисповеданий и национально
стей должны своими суждениями и действиями нести 
согласие и взаимоуважение.

Элла Александровна 
ПАМФИЛОВА
Уполномоченный 
по правам человека
в Российской Федерации

ДОВЕРИТЕЛЬНЫЙ ДИАЛОГ 
НА МНОГОНАЦИОНАЛЬНОЙ ЗЕМЛЕ ТАТАРСТАНА
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Организация Объединенных Наций уделяет 
особое внимание вопросам статуса женщин, 
их юридического и фактического равенства. 
Убедительным свидетельством тому служит 

практическая деятельность в этой сфере.
В течение многих лет ООН являлась определяю

щим фактором в процессе содействия признанию 
прав женщин как основных прав человека, поощре
нию более глубокого осознания центральной роли 
женщин в социальноэкономическом развитии.

Гендерное равенство находится в самом сердце 
прав человека и ценностей ООН. Основополагаю
щим принципом Устава ООН, принятого мировыми 
лидерами в 1945 году, является равноправие мужчин 
и женщин, и все государства несут ответственность 
за защиту и поощрение прав женщин.

Тем не менее миллионы женщин во всем мире 
попрежнему подвергаются дискриминации в самых 
разных сферах жизни. Более того, некоторые группы 
женщин одновременно с гендерной сталкиваются с не
сколькими формами дискриминации ввиду таких фак
торов, как возраст, этническая и религиозная принад
лежность, инвалидность и социальноэкономический 
статус. Обеспечение прав женщин требует, в первую 
очередь, комплексного понимания социальной струк
туры и соотношения сил, которые формируют не только 
законы и политику, но и экономическую и социальную 
динамику, а также семейную и общинную жизнь.

Пагубные гендерные стереотипы должны быть 
стерты, чтобы женщины больше не рассматривались 
в свете того, что они «должны» делать, а рассматрива
лись с точки зрения того, кто они такие: уникальные 
личности со своими собственными потребностями 
и желаниями. 

Управление Верховного комиссара ООН по правам 
человека поддерживает проведение Международной 
научнопрактической конференции «Женщинамусуль
манка: права человека в современном мире», посколь

ку она позволит рассмотреть широкий круг вопросов 
касательно роли женщины в современном мире, в част
ности женщинымусульманки, представить междуна
родные правозащитные механизмы ООН по защите 
прав женщин, обменяться идеями и опытом, направ
ленными на улучшение положения женщин в обществе, 
определить эффективные способы и методы борьбы 
с дискриминацией в отношении женщин. 

Пользуясь возможностью, Управление Верхов
ного комиссара ООН по правам человека выражает 
благодарность Уполномоченному по правам человека 
в Российской Федерации, Президенту и Правительст
ву Республики Татарстан, Уполномоченному по пра
вам человека в Республике Татарстан за инициативу 
и организацию Международного форума «Женщина
мусульманка: права человека в современном мире».

Ришард КОМЕНДА 
Старший советник 
по правам человека
при системе ООН 
в Российской Федерации

ПРАВА ЖЕНЩИН –  
ОСНОВНЫЕ ПРАВА ЧЕЛОВЕКА

ВСЕ ЛЮДИ РОЖДАЮТСЯ 
СВОБОДНЫМИ И РАВНЫМИ  
В СВОЕМ ДОСТОИНСТВЕ  
И ПРАВАХ
Всеобщая Декларация прав человека была принята на III сессии Генеральной Ассамблеи ООН 
резолюцией 217 А (III) от 10 декабря 1948 года. 

Декларация определяет базовые права человека – гражданские, политические, социальные, 
экономические и культурные права и свободы человека. 

Документ имеет только статус рекомендации, но на его основании строятся два официальных договора: 
Международный договор о гражданских и политических правах  
и Международный договор об экономических, социальных и культурных правах. 

В 1950 году ООН учредила праздник – День прав человека, отмечаемый в день принятия Декларации.

6 Уполномоченный по правам человека в Республике Татарстан | Специальный выпуск | Казань | 2014 Международная научно-практическая конференция «Женщина-мусульманка: права человека в современном мире» 7



Европы по правам человека Нилом Муйжниексом 
совместными усилиями органов власти различных 
уровней и компетенции, общественных организаций 
при координирующей роли Уполномоченного по пра
вам человека в Республике Татарстан и Министерства 
юстиции Республики Татарстан была разработана 
Стратегия по правам человека в Республике Татарстан 
на 2014–2018 годы. Стратегия утверждена поста
новлением № 569 Кабинета министров Республики 
Татарстан от 2 августа 2014 года. Правовой инстру
ментарий реализации Стратегии по правам человека 
в Республике Татарстан определен исходя из статуса 
и полномочий Республики Татарстан как субъекта 
Российской Федерации.

Стратегия по правам человека в Республике Татарс
тан на 2014–2018 годы содержит в структурированном 
виде меры по обеспечению, реализации и защите 
конституционно закрепленных прав граждан. Пред
усмотрены мероприятия по реализации следующих 
задач: обеспечение взаимодействия органов власти 
и общества; предупреждение и пресечение дискри
минации; обеспечение права на жизнь, на физическую 
и психическую неприкосновенность, права на охрану 
здоровья и медицинскую помощь; обеспечение гаран
тий в сфере труда и занятости; обеспечение благопри
ятной окружающей среды; обеспечение социальной 
защиты; обеспечение прав в сфере образования 
и культуры.

Татарстан представляет собой регион с ярко 
выраженным многонациональным и поликонфессио
нальным составом, тесным взаимовлиянием традиций 
разных народов. Уважительные межнациональные 
и межконфессиональные отношения закрепились 
в республике в виде прогрессивных тенденций и явля
ются предметом особой заботы органов государствен
ной и муниципальной власти – важнейшей задачей 
внутренней политики.

Сегодня развитие общества немыслимо без актив
ного участия женщин. В Республике Татарстан много 
замечательных женщин, которые не ждут, пока госу
дарство придет к ним на помощь, а личным душев
ным порывом отдают ему свои знания, силы, время. 
Татарстан давно стал уникальным местом, где рожда
ется и апробируется множество новаций. Активная 

гражданская позиция, социальная чувствительность, 
приверженность ценностям свободы и демокра
тии – обязательные качества современной женщины. 
Примечательно, что женщин понастоящему волнуют 
воспитание духовности, проблемы здоровья детей 
и семьи, благотворительность и другие актуальные 
вопросы. Особое место среди множества общест
венных организаций всегда занимали и занимают жен
ские организации. Ведь в женщинах самой природой 
заложено стремление к благополучию и стабильности 
окружающего мира, к созиданию будущего своей 
Родины. Женские организации республики становятся 
важнейшими институтами гражданского общества, 
через которые женщины получают реальную воз
можность отстаивать свои интересы. Одновременно 
женское движение решает комплекс общечелове
ческих, общественнополитических и социально
экономических задач, стоящих перед обществом. 
Возникли и активно действуют важнейшие институты 
гражданского общества, такие, как Ассамблея народов 
Татарстана, Всемирный конгресс татар, Духовное 
управление мусульман, Татарстанская митрополия 
Русской православной церкви, Общественная палата 
и многие другие. 

В республике проводится целенаправленная ра
бота по созданию целостной системы национального 
образования, основанной на двуязычии и многоязы
чии, с целью сохранения и развития этнокультурного 
и языкового многообразия. Межэтническое согласие 
и межконфессиональное взаимодействие – залог 
успешного развития Татарстана.

Выработка соответствующих рекомендаций раз
личным органам государственной власти будет слу
жить итогом целенаправленной работы конференции. 
Надеюсь, что она пройдет в рабочей, конструктивной 
обстановке обмена мнениями и предложениями. 

Желаю всем участникам и гостям форума плодо
творной работы, успехов в созидательных делах 
и начинаниях. 

Сария Харисовна 
САБУРСКАЯ
Уполномоченный 
по правам человека
в Республике Татарстан

Мы рады представить вам специальный 
выпуск «Вестника Уполномоченного по пра
вам человека в Республике Татарстан», 
приуроченный к Международной научно

практической конференции «Женщинамусульманка: 
права человека в современном мире». В этом выпуске 
наиболее интересной представляется рубрика «Тема 
номера: женщины в лицах и делах», в которой пред
ставлены материалы об успешных женщинах – госу
дарственных деятелях, женщинахученых, женщинах
депутатах, женщинах – общественных лидерах. 

Форум проходит при поддержке Президента Респу
блики Татарстан Рустама Нургалиевича Минниханова 
и по предложению Старшего советника по правам 
человека при системе ООН в Российской Федера
ции Ришарда Коменды. Выносимые на обсуждение 
вопросы будут касаться, в частности, обеспечения 
прав женщин в обществе, содействия укреплению 
положения и роли женщины в обществе, всемерному 
обеспечению их интересов. 

Участие в данном форуме представителей Управле
ния Верховного комиссара ООН по правам человека, 
уполномоченных по правам человека ряда зару
бежных стран и субъектов Российской Федерации, 
депутатов Государственной Думы Федерального 
Собрания Российской Федерации, представителей 
государственных органов, общественных организа
ций свидетельствует о возрастающей роли женщин 
в формировании гражданского общества, социально
экономическом развитии страны, государственном 
управлении. Это еще одно свидетельство граждан
ской позиции наших современниц.

Конференция открывает новые перспективы, по
зволяет найти надежных деловых партнеров, предло
жить механизмы усиления роли женщин в различных 
сферах жизни общества.

Определение места, роли и значения женщины 
в современном обществе имеет общечеловеческое 

и политикоправовое значение. Острота проблемы 
объясняется происходящими в современном мире 
процессами гуманизации и демократизации. Общест
во, заботясь о будущем, всегда должно предоставлять 
женщинам особые права и особую защиту. Проблему 
правового положения женщинмусульманок можно 
рассматривать как составную часть проблемы право
вого положения женщин в целом.

В то же время на общую ситуацию в этой сфере 
с ерьезное влияние оказывают глобализационные 
процессы, миграция, изменение этнического и ре
лигиозного состава населения России. Существуют 
проблемы семейных и национальных традиций, ве
лико религиозное влияние, меняются облик, культура 
поведения, одежда (в частности одежда мусульманок). 
Требуют особого внимания государственных органов 
вопросы трудоустройства женщин, обеспечения без
опасных условий их труда, защищенности (в особен
ности правовой). Надеюсь, что эти и другие вопросы 
найдут свое обсуждение на конференции.

В Российской Федерации принят ряд основопола
гающих документов в области этноконфессиональных 
отношений: утверждена Стратегия государственной 
национальной политики, создан соответствующий 
Совет при Президенте Российской Федерации. Принят 
ряд документов и в Республике Татарстан. Данные ре
шения, а также важность сохранения мира и согласия 
в сфере межнациональных и межконфессиональных 
отношений потребовали более глубокого анализа 
ситуации. Настало время внимательно посмотреть, 
насколько эффективно мы работаем по тем или иным 
направлениям, структурировать задачи на ближайшие 
годы.

В целях содействия реализации гражданами прав 
и свобод, обеспечения их защиты на основании дого
воренностей, достигнутых 5 апреля 2013 года в ходе 
встречи Президента Республики Татарстан Рустама 
Нургалиевича Минниханова с Комиссаром Совета 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ФОРУМ ЖЕНЩИН:  
НАДЕЖДЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ
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духовнонравственных традиций, повышения соци
ального статуса женщины, привлечения внимания 
к значимости роли семьи в укреплении стабильности 
общества и государства.

Большой резонанс вызывает реализация проекта 
по профилактике отказа от материнства «Ты не одна». 
Мы помогаем людям, оказавшимся в беде, в чрез
вычайных ситуациях, занимаемся сбором вещей 
и продуктов питания для пострадавших от стихийных 
бедствий. 

РОО «Женщины Татарстана» проводит «круглые 
столы», семинары, направленные на повышение роли 
статуса женщины в обществе; декады, посвященные 
празднованию памятных дат, таких, как Междуна
родный день вдов, День защиты детей, День семьи, 
День пожилых людей, День инвалида; участвует в бла
готворительных акциях «Собери ребенка в школу» 
и других.

21–23 августа 2014 года в Казани состоялся 
I Международный женский конгресс «Женщины – 
стратегический ресурс человечества». Среди орга
низаторов Международного женского конгресса 
была и Республиканская общественная организация 
«Женщины Татарстана». Основная цель Международ
ного женского конгресса заключалась в выработке 
общих направлений для вовлечения женщин России 
и странпартнеров в процесс модернизации эко
номики, разработке общей стратегии для создания 
сбалансированного подхода между экономической 
и социальной составляющими проблемы. Участника
ми мероприятия стали женщинылидеры, а именно: 
владельцы и топменеджеры компаний, представля
ющие различные сферы бизнеса; женщиныдепутаты 
всех уровней; руководители органов государственной 
власти; руководители фирм, фондов и общественных 
организаций.

Участие в Международном женском конгрессе по
зволило их участникам обобщить мировой опыт – по
зитивный и негативный, разработать новые эффектив
ные модели, сформировать общественное сознание, 
выработать подходы к актуальным для всех пробле
мам, найти пути их решения, приемлемые для всех 
участников, с применением собственных инструмен
тов и институтов, необходимых для воплощения этих 

проектов в жизнь. Выработка новых стратегических 
направлений в рамках диалога позволит соблюсти 
грамотный баланс, найти такие формы привлечения 
женщины в экономику, которые не только раскроют 
потенциал ее возможностей, но и позволят совме
стить карьеру с активной личной, духовной и социаль
ной жизнью.

Проведение Международного женского конгрес
са, установление продуктивных контактов между 
европейскими и российскими деловыми женщинами 
из разных регионов страны, обобщение мнений, 
инновационных идей, имеющегося опыта предста
вителей разных стран позволили выработать меха
низмы широкого вовлечения женщин в процессы 
модернизации экономики – как в зарубежных странах, 
так и в России. 

В состав РОО «Женщины Татарстана» входят также 
Ассоциация женщинученых, организация женщин, 
работающих в сфере культуры, «Алиха», а также 
другие женские организации, созданные по профес
сиональному признаку или для решения конкретных 
социальных, благотворительных целей.

Во всех этих полезных делах участвуют и женщины
мусульманки, носители культурных традиций татар, 
имеющие большой опыт взаимодействия со светски
ми организациями и с другими народами республики. 
Наравне с другими институтами гражданского обще
ства они вносят свой вклад в сохранение межнацио
нального мира и стабильности в регионе.

Нас, представляющих разные структуры и слои 
общества, светское общество и мусульманскую 
умму, объединяют благородные цели, добрые дела. 
Надеюсь, что на конференции прозвучат важные идеи, 
конструктивные предложения, направленные на рас
крытие духовного богатства и усиление позитивной 
роли женщинымусульманки в современном мире. 
Этому будет способствовать и практика правоза
щитной деятельности в Татарстане, направленная 
на конструктивную, созидательную деятельность об
щественных сил. Их дальнейшее сплочение поможет 
решить серьезные проблемы социального развития 
общества. 

Желаю участникам конференции успешной работы, 
удачи в общественной и семейной жизни!

Зиля Рахимьяновна 
ВАЛЕЕВА
Директор ГБУ «Государственный 
историко-архитектурный 
и художественный 
музей-заповедник 
«Казанский Кремль»,  
председатель Республиканской 
общественной организации 
«Женщины Татарстана»

От имени женщин Республики Татарстан при
ветствую участников и участниц Междуна
родной научнопрактической конференции 
«Женщинамусульманка: права человека 

в современном мире»!
Сегодня все важнейшие события сочетаются 

со стремлением народов сохранить мир, защитить 
самые главные ценности, священные права и мечту 
женщиныматери о мире и счастье.

Женщин разных стран и народов, представи
тельниц разных социальных слоев, принадлежащих 
к различным религиозным конфессиям, объединяют 
общая цель и святая миссия – продолжение рода 
и воспитание детей, защита гуманистических ценно
стей и традиций.

Проведение в столице Республики Татарстан 
международной конференции о положении женщи
нымусульманки является для нас знаковым событием. 
Обсуждение насущных проблем женщин одной миро
вой религии на международном форуме показывает 
актуальность приобщения женщин к современной 
жизни, использования позитивного потенциала жен
ских организаций, важность сотрудничества мусуль
манской уммы со светскими культурнопросветитель
скими структурами, интеграции женщинмусульманок 
в общественные дела.

Женщинымусульманки Татарстана принимают 
активное участие в общественной жизни, играют зна
чительную роль во всех областях социальноэконо
мической жизни общества, в первую очередь в сфере 
культуры, образования, здравоохранения. 

Женское движение в Республике Татарстан имеет 
двухсотлетнюю историю и глубокие традиции. Во все 
времена и независимо от форм организации женские 
инициативы были направлены на улучшение поло
жения женщин, повышение уровня их образованно
сти, сохранение семьи, воспитание подрастающего 
поколения. Женщинытатарки всегда отличались 

своим стремлением к образованию, науке, культуре. 
Широко известны имена выдающихся женщин на
шего края – Мухлисы Буби, Сары Шакуловой, Фати
хи Аитовой, Амины Мухутдиновой и многих других 
деятелей науки и культуры, лидеров общественной 
жизни.

В начале ХХ века в Республике Татарстан действо
вали татарские женские организации. По их иници
ативе в Казани был проведен I Всероссийский съезд 
женщинмусульманок.

В 80е годы прошлого века женское движение 
возродилось на новой основе. Сегодня наиболее мно
гочисленной организацией является региональная 
общественная организация «Женщины Татарстана». 
Она была создана 22 декабря 1995 года. Во всех муни
ципальных районах Республики Татарстан действуют 
ее территориальные органы. 

Наша организация ставит перед собой задачу по
вышения статуса женщин в обществе, их роли во всех 
сферах жизни, занимается защитой прав женщин, 
детей, укреплением семьи, стремится к достижению 
гражданского согласия в обществе, ликвидации всех 
форм насилия и дискриминации. Практические дела 
наших активисток направлены на содействие охране 
и улучшению здоровья женщин, улучшение качества 
жизни всех граждан республики. Большое значение 
мы придаем образовательной, консультационной 
и благотворительной деятельности.

Начиная с 1994 года накануне Международного 
дня 8 Марта мы проводим республиканский конкурс 
«Женщина года. Мужчина года: женский взгляд» 
по 10 номинациям. Он стал одной из ярких страниц 
выявления и представления обществу женщин, 
внесших значительный вклад в социальноэкономи
ческое развитие республики, в поддержку культуры, 
духовности, воспитания подрастающего поколения, 
укрепления института семьи. Конкурс проводится 
также в целях укрепления и возрождения семейных, 

НАС ОБЪЕДИНЯЮТ БЛАГОРОДНЫЕ ЦЕЛИ,  
ДОБРЫЕ ДЕЛА
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ВСТУПИТЕЛЬНОЕ СЛОВО



Повидимому, именно это и стало одним из моти
вов организации два года назад в Казанском феде
ральном университете объединения «Лига женщин 
университета». Ее цель – общими усилиями укреплять 
корпоративную культуру университета, использо
вать возможность позитивного влияния на решение 
социальных задач, таких, как сохранение культурно
исторического наследия и укрепление здоровой, 
духовнонравственной атмосферы в обществе, 
и, конечно, поддерживать женщинученых. Неспроста 
на эмблеме лиги – силуэт Гипатии Александрийской, 
первой в мире женщины – астронома, философа 
и математика. По свидетельству современников, она 
превзошла в математике своего отца, ввела термины 
«гипербола», «парабола» и «эллипс», изобрела астро
лябию – прибор для измерения координат небесных 
тел. И в философии ей не было равных. Она по праву 
считается покровительницей наук.

Деятельность лиги охватывает самые разные 
сферы и ведется в разнообразных форматах. Прово
дятся «круглые столы» и семинары по актуальным 
проблемам, организуются корпоративные праздники, 
конкурсы и выставки. Примечательно, что созданный 

лигой сайт стал серьезным информационнокомму
никационным полем, которое оперативно отражает 
деятельность организации, превратившись в площад
ку для обмена мнениями и обсуждения самых разно
образных вопросов, в том числе насущных проблем 
женщинученых. 

Приходится учитывать и особенность нынешних 
реалий. А она заключается в том, что современная 
женщина – это продукт собственного творчества, она 
независима во всех сферах: самостоятельно планиру
ет собственную жизнь, получает высшее образование 
и право на трудовую деятельность, сама решает, 
заниматься ей наукой или нет. Ведь, чтобы добиться 
высоких научных результатов и получить признание, 
женщинаученый, помимо образования, таланта и ква
лификации, должна быть внутренне организованна. 
Как правило, здесь нет фиксированного рабочего 
времени, поэтому женщине непросто сочетать семью, 
материнство и научную деятельность. В этой связи 
лигой был организован цикл открытых научнопозна
вательных семинаров, где участники искали вместе 
с именитыми учеными ответы на многие вопросы.

Есть ли женский стиль в науке? Какие качества ме
шают женщинам утвердиться в научном сообществе? 
Даже в тех областях науки, где женские качества – уме
ние поставить себя на место другого, маневренность 
поведения, доброта – смотрятся выигрышно, к приме
ру, в психологии. 

Как свидетельствует история развития общества, 
женщиныученые могли добиваться определенных 
успехов только в той среде, где имелось позитивное 
отношение к их научным занятиям. Наша общая 
задача – всеми средствами усиливать роль науки 
и женщинученых в функционировании и развитии 
общества.

Ирина Васильевна  
ТЕРЕНТЬЕВА 
Заместитель директора Инсти-
тута непрерывного образова-
ния Казанского (Приволжского) 
федерального университета, 
руководитель Департамента 
маркетинга в образовании, 
председатель Лиги женщин 
Казанского (Приволжского) 
федерального университета

Примечательно, что ООН определила женские 
общественные организации движущей силой 
развития, ярким отражением общественного 
мнения. А если учесть, что современное соци

альноэкономическое развитие общества во многом 
зависит от новых научных знаний и технологий, 
то понятна и потребность в специалистах, способных 
проводить научные изыскания, в том числе и женщи
нах. Вообще, в развитых странах рассматриваются две 
возможности мобилизации человеческого ресурса 
на развитие науки – это привлечение к научной 
деятельности молодежи и содействие продвижению 
научной карьеры женщин. 

Принято считать, что открытия, сделанные жен
щинами, не повлияли сильно на развитие человече
ства. Однако женская интуиция, изобретательность 
и способность упорно трудиться производили порой 
на свет большее. Не стоит недооценивать роль жен
щин в науке. Так, первым программистом в мире стала 
Ада Байрон, дочь знаменитого поэта. В ее честь был 
назван один из первых компьютерных языков. Или, 
казалось бы, мелочи, которые не доделали мужчины: 
автомобильный глушитель (Эль Долорес Джонс) или 
дворникистеклоочистители (Мэри Андерсон). Имен
но женщины придумали заморозку продуктов (Мэри 
Инжел Пенингтон), микроволновку (Джесси Картрайт), 
машины для уборки снега (Синтия Вестовер) и мытья 
посуды (Джозефина Кокрейн).

Стремительное увеличение количества женщин 
в мировой науке приходится на 60е годы прошлого 
века. Оно объясняется ростом образовательного 
уровня женщин и отчасти подъемом движения за рав
ноправие женщин. Как свидетельствует практика, 

участие женщин в научнотехнической деятельности 
наиболее ощутимо в России, США, Германии, Италии, 
Швеции и Канаде. Наибольшая активность женщин на
блюдается в биологических, химических, медицинских 
отраслях знания. В условиях позитивного экономиче
ского развития вовлечение женщин в сферу научного 
творчества считается положительным фактором 
и стимулируется государством. 

В России соотношение женщин и мужчин в учеб
ных и научных учреждениях примерно составляет 
50 на 50, причем в вузах их чуть больше, а в на
уке – чуть меньше. Сейчас этот факт воспринимается 
обществом как вполне нормальный. Но так было 
не всегда. Фактически в России свободный доступ 
к высшему образованию и занятиям наукой женщины 
получили лишь при советской власти, в 20х годах 
ХХ века. А до этого российские женщины получали 
высшее образование и занимались наукой только 
за рубежом, в тех странах, где дискриминация женщин 
была отменена. 

Если углубиться в историю, например, Казанского 
университета, то можно обнаружить, что первая жен
щинапреподаватель появилась в 1870 году. Евгения 
Степановна Мужскова была ассистентом в универ
ситетском анатомическом театре, получая зарплату 
в 16 рублей серебром, аналогичную заработной плате 
сторожа зоологического музея. Женщин, оставивших 
свой след в истории Казанского университета, много. 
Это первая женщинататарка, его окончившая, – 
Амина Фасаховна Мухутдинова; Милица Васильевна 
Нечкина – известный историк, действительный член 
Академии наук СССР. Это и микробиолог Маргарита 
Ильинична Беляева, химик Вера Федоровна Торопова, 
геолог Евгения Ивановна Тихвинская и другие.

Сегодня в профессорскопреподавательском со
ставе университета 1450 женщин, свыше 1000 из них 
имеют степень доктора и кандидата наук, 17 женщин 
занимают высокие руководящие должности.

В университетских женщинах будто заложен вечный 
двигатель, стремление самосовершенствоваться, 
неуемное желание двигаться вперед, достигать новых 
высот в профессии. Ежедневно они легко и незаметно 
совершают чудеса настойчивости, в них горит неутоли
мая страсть к профессии, к делу, которому они служат.

Сохранить свое право думать, даже думать 
неверно – лучше, чем не думать вообще. 

Гипатия Александрийская

ПОКРОВИТЕЛЬНИЦЫ 
НАУКИ
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ЖЕНЩИНЫ В ЛИЦАХ И ДЕЛАХ ЖЕНЩИНАУЧЕНЫЙ



Научный путь Флюры Амировны сложился в ре
зультате многолетней практической работы 
в сфере образования и института семьи. Ее на
грады и почетные звания: орден «Знак Почета», 

«Заслуженный учитель Республики Татарстан», «Заслу
женный деятель науки Республики Татарстан», диплом 
социологической ассоциации (ССА) Российского 
общества социологов (РОС). Под руководством Флюры 
Амировны защищены три диссертации на со искание 
ученой степени кандидата наук и одна докторская, 
проведены социологические исследования по брачно
семейному поведению молодежи республики. Флюра 
Амировна – автор более 30 печатных трудов.

В 2007 году Флюра Амировна возглавила Науч
ноисследовательский центр семьи и демографии 
Академии наук Республики Татарстан. Цель его дея
тельности – организация и проведение исследований 
состояния демографических процессов, тенденций 
развития института семьи как базовой социаль
ной структуры общества, являющейся уникальным 
консолидирующим и интегрирующим фактором, 
транслятором культурного наследия, национальных 
традиций и этических норм. Важной стала роль центра 
и для научнометодического обеспечения эффектив
ного функционирования органов государственного 
и муниципального управления Республики Татарстан 
в сфере совершенствования и реализации семейно
демографической политики.

В научном анализе состояния демографического 
развития республики центр семьи и демографии 
учитывает совокупность влияния социальных, 
экономических, расселенческих, территориальных, 
исторических, культурных, национальных аспектов. 
Исследование и прогнозирование демографической 
ситуации в Республике Татарстан осуществляется 
научным коллективом в трех научных ракурсах: 
социологическом, географическом и историкопеда
гогическом. 

НИЦ семьи и демографии в рамках изучения 
семейнодемографических процессов муниципаль
ных образований Республики Татарстан выпущены 
монографии: «Население и инфраструктура Кукмор
ского муниципального района Республики Татарстан: 
конструирование локального социума», «Геодемогра
фическая инфраструктура села: локальное измерение. 
Пестречинский муниципальный район Республики 
Татарстан», «Инновационные тенденции развития 
сельского социума: Дрожжановский муниципальный 
район Республики Татарстан», «Модернизационный 
путь развития сельской территории: Высокогорский 
муниципальный район Республики Татарстан». Кроме 
24 монографий НИЦ семьи и демографии также 
выпущены сборники научных трудов, десятки научных 
статей, в том числе в журналах, рецензируемых ВАК, 
и в международных изданиях. 

При участии Ф.А. Ильдархановой подготовлены 
энциклопедии «Российская семья», «Социология 
молодежи», выпущенные Российской Академией наук, 
а также энциклопедический словарь «Этнопедагогика 
семьи». Состоянию и анализу современных проблем 
российской семьи, в частности семьи в Республике 
Татарстан, посвящена авторская монография «Инсти
тут семьи в контексте демографического развития 
Татарстана». 

Под ее руководством разработан проект «Семья – 
основа нации. Татарские просветители о нравствен
ных ценностях семьи», результатом котрого стали мо
нографии «Р. Фахретдин. Семья» и «Г. Буби. Женщина».

Дания Фатиховна ЗАГИДУЛЛИНА,  
академик,  

главный ученый секретарь  
Академии наук Республики Татарстан

Флюра Амировна 
ИЛЬДАРХАНОВА
Директор ГУ «НИЦ 
семьи и демографии» 
Академии наук Республики 
Татарстан, доктор 
социологических наук, 
эксперт Общественной 
палаты Республики 
Татарстан по социальным 
проблемам

Асия Витальевна 
ТИМИРЯСОВА
Ректор Института 
экономики, управления 
и права (Казань),  
кандидат экономических 
наук, доцент, заслуженный 
экономист Республики 
Татарстан

Образ женщины, дающей жизнь всему сущему 
в мироздании, во все времена был окутан 
ореолом таинственности и непостижимости. 
Именно благодаря женщине продолжается 

род, существует и поддерживается традиция, осу
ществляется связь поколений, рождается новация. 
В современном мире, заявляя себя за пределами дома 
и быта, практически невозможно назвать сферы, где 
бы не проявила себя женщина. Все чаще женщина, 
практически наравне с мужчинами, а нередко и лучше 
них, получает несколько высших образований, откры
вает собственный бизнес, великолепно справляясь 
с руководящими постами и не теряя при этом женст
венности. 

Что касается женщинмусульманок, то их роль ни
когда не ограничивалась только домом, ведением до
машнего хозяйства и материнством: женщины прини
мали активное участие в общественной жизни и даже 
с успехом овладевали царским венцом. Более того, 
при желании женщина могла обучаться, работать, для 
чего были необходимы только согласие со стороны 
мужа (или опекуна) и условие, что ее работа не будет 
заслонять такие значимые дела, как воспитание детей 
и забота о них. Как писал в XII веке ИбнАсакира, жен
щины исламского мира учились и учили, при желании 
получая ученые степени.

Одной из сфер, где великолепно, начиная с глу
бокой древности, проявляет себя женщина – в силу 
гибкости своего характера, проявления материнского 
инстинкта, эмоциональности и присущего ей толе
рантногуманистического мировосприятия, – можно 
назвать сферу образования. Актуальным направ
лением в развитии современного образования 
в России и Республике Татарстан является внедрение 
инклюзивного подхода в деятельность образователь
ных организаций. В настоящее время инклюзивное 
образование урегулировано Федеральным законом 
Российской Федерации от 29 декабря 2012 года 

№ 273 ФЗ, который вступил в силу с 1 сентября 
2013 года. В статье 2 данного закона дано определе
ние инклюзивного образования – это «обеспечение 
равного доступа к образованию для всех обучающих
ся с учетом разнообразия особых образовательных 
потребностей и индивидуальных возможностей».

Инклюзия – это процесс увеличения степени 
участия всех граждан в социуме, и в первую очередь –
имеющих трудности в физическом развитии.

Несмотря на законодательное закрепление вне
дрения инклюзивного образования в нашей стране, 
пока немало барьеров в его реализации. Такими 
барьерами являются не только неприспособленные 
тротуары, отсутствие подъемников и пандусов. Глав
ный барьер – социальнопсихологический. Невоз
можно научиться принимать инвалидов, не давая 
возможности обычному человеку понять мир чело
века с особенностями. Сделать это возможно лишь 
в едином жизненном пространстве. Инклюзивный 
подход исходит из того, что каждый – неповторимая 
и уникальная личность со своими интересами, способ
ностями и потребностями, что требует индивидуаль
ного подхода в процессе взаимодействия и гибкости 
в коммуникации. Личность педагога становится одной 
из ключевых внутри инклюзивной среды. Педагог, 
внедряя идеологию инклюзии, должен руководство
ваться высокими моральными принципами, прояв
лять гуманность, толерантность, любовь, милосердие, 
доброту, терпение и уважение к своим ученикам, 
но при этом быть профессионально грамотным, эру
дированным и требовательным. 

Ведущую роль в развитии инклюзивной среды 
играет женщина. Именно она, в силу своей природной 
гибкости и эмпативности, способна проводить идеи 
инклюзии в жизнь и деятельность. И именно от ее 
умелого руководства, прогнозирования ситуаций 
и умения найти компромиссное решение зависит 
атмосфера инклюзивного пространства.

В одном из хадисов сказано: «Рай находится под 
ногами матери». Это значит, что успех и благополучие 
общества зависят от женщины, ее отношения к миру 
и позитивной роли в нем.

ПОМОЧЬ  
ПРЕОДОЛЕНИЮ

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ – 
ПРОБЛЕМЫ СЕМЬИ
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ЖЕНЩИНЫ В ЛИЦАХ И ДЕЛАХ ЖЕНЩИНАУЧЕНЫЙ



Лариса Юрьевна 
ГЛУХОВА
министр юстиции 
Республики Татарстан

В условиях современной действительности 
роль женщины в обществе имеет важное 
и существенное значение и находится далеко 
за пределами устойчивого выражения, которое 

приписывается немецкому императору и прусскому 
королю Вильгельму II Гогенцоллерну: Kinder, Kuche, 
Kirche, Kleider («дети, кухня, церковь, наряды»).

В арабских странах, где политика и бизнес тради
ционно считаются прерогативой мужчин, женщины 
получают места в парламенте, становятся основа
тельницами движений, членами политических партий 
и комиссий, участвуют в делах государства. В качестве 
примера может выступить министр внешней торговли 
ОАЭ Шейха Любна Халид альКасими.

Долгое время руководящие посты в органах госу
дарственной власти занимали мужчины, однако в по
следнее время наблюдается изменение тенденции. 
В обществе происходит постепенная трансформация 
взглядов относительно социальной роли женщины 
в обществе. Она отражает, с одной стороны, переме
ны ее общественной позиции, с другой – изменения 
самосознания, прежде всего, самих женщин. 

Так, например, должность министра юстиции 
в Финляндии, Франции, Грузии, Республике Марий Эл, 
Чувашской Республике, Республике Татарстан, а также 
должности руководителей территориальных управ
лений Министерства юстиции Российской Федерации 
в настоящее время занимают женщины. 

В Республике Татарстан гендерный состав мировых 
судов свидетельствует о том, что женщины в сфере 
мировой юстиции занимают ведущее место: из 180 ми
ровых судей 118 – женщины, из 693 работников аппа
ратов, обеспечивающих деятельность мировых судей, 
668 – тоже женщины. 

Полагаю, что в качестве объяснения указанного об
стоятельства могут выступать такие черты характера, 
отличающие женскую половину человечества, как ди
пломатичность, находчивость, рассудительность, пе
дантичность, аккуратность в оформлении документов, 
внимательность, умение расположить собеседника 
и выступить миротворцем. Несмотря на значительную 
нагрузку (например, за шесть месяцев 2014 года миро
выми судьями Республики Татарстан было рассмотре
но 228 503 дела), мировые судьи и работники аппарата 
находят время для реализации своей социальной 
функции как женщины – заботливой матери и супруги, 
создающей атмосферу радости и уюта в доме. Вместе 
с тем они активно участвуют в проводимых конкурсах, 
спортивных и благотворительных мероприятиях.

Я уверена в том, что для профессии юриста не су
ществует гендерных или какихлибо других различий. 
Если человек – профессионал, не имеет значения его 
вероисповедание, национальность, пол, главное – его 
профессионализм.

Если у представительниц прекрасного пола отсут
ствовали бы стремление к самореализации и желание 
быть полезной обществу, то мир никогда бы не у знал 
о существовании принцессы Дианы, Валентины 
Терешковой (первая женщинакосмонавт), Массуме 
Эбтекар (бывший вицепрезидент Ирана), Мегавати 
Сукарнопутри (пятый президент Индонезии), Тан
су Чиллер (первая и пока единственная женщина, 
занимавшая должность премьерминистра Турции) 
и многих других.

Посвятить себя материнству, поддержанию домаш
него очага либо бизнеспроектам, научным открыти
ям, творчеству, служению государству и обществу или 
нескольким направлениям одновременно – право вы
бора всегда остается за женщиной, которая благодаря 
природной интуиции выбирает путь, приносящий ей 
счастье.

ВЫСТУПАТЬ 
МИРОТВОРЦЕМ
Быть человеком – это много,
Но быть женщиной – еще больше.

 М. Ларни

Рашида-абыстай 
ИСХАКОВА

Лилия  
ТАИШЕВА

Лариса  
РАСЧЕСКОВА

Быть заступницей – это, очевидно, часть женской 
природы. Подтверждением тому служат порой 
драматические судьбы женщинправозащитниц 
всего мира: несмотря на гонения, угрозы, они 

сражаются за свои права, за права своих детей, мужей, 
против жестокости и бесправия.

Исторические труды свидетельствуют, что в татар
ском обществе женщины занимали особое положение. 
В связи с религиозными установками они долгое время 
были отстранены от политической жизни. Однако 
пассивными домоседками татарские жены не были: они 
вели «параллельную» общественную жизнь и нере
дко влияли на важные решения мужчин. На рубеже 
XIX и XX веков татарки получили возможность учить
ся в университетах, заниматься профессиональной 
деятельностью, творчеством. Наши же современницы 
занимают ответственные посты и активно участвуют 
во всех сферах общественной жизни, включая и право
защитное движение.

Среди наших землячекправозащитниц есть очень 
яркие личности. Например 90летняя Рашидаабыстай 
Исхакова. Значение ее работы отметил Президент Рос
сии Владимир Путин. Более чем за 40 лет она обучила 
основам ислама множество женщин. 

В многоконфессиональном, многонациональ
ном и благополучном Татарстане продолжают свою 
деятельность десятки правозащитниц, осуществляя 
контроль за соблюдением законности в обеспечении 
гражданских прав. Их работа показывает, насколько 
еще огромен спектр проблем и вопросов, нуждающих
ся в женском внимании, в последовательной, беском
промиссной работе. 

Например Лилия Таишева – учредитель и директор 
Автономной благотворительной некоммерческой 
организации (АБНО) «Новый век», член Общественной 
палаты Республики Татарстан, общественный помощник 
Уполномоченного по правам человека в Республи
ке Татарстан. Главное направление деятельности ее 
организации – помощь людям, страдающим ВИЧ/СПИД, 

формирование у населения спокойного, дружелюб
ного отношения к ним, пропаганда здорового образа 
жизни. На счету АБНО – множество успешно реализо
ванных проектов. Низкопороговый сервисный центр 
«С ИМОНА» неоднократно выступал в качестве стажиро
вочной площадки. «Новый век» провел семь широко
масштабных тематических информационных кампаний 
в СМИ с участием известных спортсменов и музыкантов. 
«Новый век» реализует проект «Развитие программы 
по профилактике социально значимых заболеваний 
и предоставлению помощи в социализации наркопо
требителям», является одним из основных исполните
лей проекта «ГЛОБУС» в Республике Татарстан. В 2012 
году АБНО «Новый век» вошла в число семи наиболее 
эффективных некоммерческих организаций России, 
работающих в области профилактики ВИЧинфекции.

Еще одно имя – Лариса Расческова, учредитель 
Региональной общественной благотворительной ор
ганизации Республики Татарстан «Центр толерантно
сти «Поволжский мир», председатель Общественной 
наблюдательной комиссии (ОНК) республики по обще
ственному контролю за обеспечением прав человека 
в местах принудительного содержания и содействия 
им. В 2013 году по обращению членов ОНК к министру 
внутренних дел по Республике Татарстан во всех отде
лах полиции были созданы комнаты для заявителей, 
оборудованные техникой, удобным рабочим местом 
и необходимой документацией. В начале 2014 года 
ОНК и МВД по Республике Татарстан подписали Согла
шение о сотрудничестве и взаимодействии в вопросах 
соблюдения законности и обеспечения конститу
ционных прав человека в местах принудительного 
содержания органов внутренних дел. 

Лариса Расческова считает, что женщины более 
внимательны к мелочам, стремятся оставаться в кон
структивных отношениях со всеми участниками труд
ных и даже конфликтных ситуаций, действуют более 
гибко, дипломатично, не уступая при этом в упорстве 
и решительности сильному полу.

БЫТЬ ЗАСТУПНИЦЕЙ

Лилия РАСЧЕСКОВА,  
исполнительный директор РОБО РТ  

«Центр толерантности «Поволжский мир»
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ЖЕНЩИНЫ В ЛИЦАХ И ДЕЛАХ ЖЕНЩИНА – ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ДЕЯТЕЛЬЖЕНЩИНАПРАВОЗАЩИТНИК



оказываются депутатымужчины. Секретарем Государ
ственного Совета (это конституционная должность) 
во второй раз избрана Лилия Маврина. Председателем 
Комитета по социальной политике вновь стала Светла
на Захарова, несколько женщин стали заместителями 
председателей парламентских комитетов. 

Сразу после первой сессии министром труда, заня
тости и социальной политики Президент Татарстана 
назначил Эльмиру Зарипову, она стала вторым минис
тромженщиной в Правительстве. Лариса Глухова была 
назначена министром юстиции Татарстана весной 
этого года. Уполномоченным по правам человека 
в Татарстане успешно работает Сария Сабурская. Пра
ктически во всех министерствах женщины работают 
заместителями министров, отвечая за целые ключевые 
направления в своих сферах. И отлично работают! В Та
тарстане высок процент женщин – государственных 
служащих, в органах муниципальной власти женщин 
и вовсе подавляющее большинство. 

Мы хорошо понимаем, для чего мы во власти. 
Не просто для того, чтобы реализовать себя в поли
тике, исполнительной власти, управлении, хотя и это 
важно. Но нельзя так сужать проблему. Это важно 
для самой республики, страны, общества. Статистика 
показывает, что страны, в которых неохотно допускают 
женщин в парламенты и правительства, гораздо хуже 
справляются с проблемами материнства и детства, 
социальной защиты, прав детей и самих женщин. По
этому на нас большая ответственность.

Женщины – депутаты Государственного Совета 
объединились в депутатскую группу «Мэрхэмэт – Ми
лосердие», и вместе нам коечто удается делать. Хотя 
однажды коллегипарламентарии одной из европей
ских стран высказали удивление: зачем вы создали 

такую группу? Вы этим уже признали свое неравно
правие, ведь мужчины не создают никаких групп, они 
просто правят. В Европе свои традиции, своя модель 
развития. В наших традициях – объединяться, дейст
вовать вместе. С «Мэрхэмэт» мы бываем в социальных 
учреждениях, стараемся помогать самым незащищен
ным – и практическими делами, и привлекая внима
ние, формируя общественное мнение вокруг важных 
проблем, и выходя с законодательными инициативами. 
Стараемся восполнить пробелы в решении социальных 
проблем. А их немало. В круге нашего внимания – демо
графическая политика, в которой уже ощущаются поло
жительные перемены. Вопросы материнства и детства, 
репродуктивности женщин. Женский труд на вредном 
производстве, ночные смены, равная с мужчинами 
оплата труда. Вопросы воспитания детей в семье и шко
ле, права сирот, инвалидов и многие другие. 

Ключи к решению этих задач надо искать вместе 
с общественными организациями. Хотя, к сожале
нию, в нашей стране за последние 20 лет не выросло 
ни одного влиятельного общественного женского 
объединения, и это тоже проблема. Несмотря на то, что 
более 60 процентов бюджета республики идет на реа
лизацию социальных программ, возникают все новые 
и новые проблемы, которые надо решать поэтапно. 
Нас, женщиндепутатов, слышит общество, слышат 
мужчины. Это миссия.

Во власти признается авторитет силы, в мужском 
обществе (а власть сегодня такова) надо работать 
по мужским правилам. Наверное, поэтому сегодня 
нередко приходится слышать, что женщина, попавшая 
во власть, перестает быть женщиной. Ученые называют 
это полоролевым конфликтом. Да, политика – дело не
простое, гдето даже грубое. Но наши женщины, на мой 
взгляд, выдерживают стандарты публичной деятель
ности и публичной личности. Они не стремятся быть 
мужчинами или как бы мужчинами, хотя у них всегда 
хватит твердости принять самое трудное решение. 
Они умеют решать вопросы миром, без насилия и кон
фронтации. Они позитивно влияют на любое мужское 
общество. Они не теряют во власти человечности, 
внимания и чуткости к людям. Плюс ко всему остаются 
прекрасными матерями, женами, сестрами, дочерями, 
бабушками, хозяйками.

Римма Атласовна 
РАТНИКОВА 
Заместитель Председателя 
Государственного Совета 
Республики Татарстан, 
депутат Государственного 
Совета Республики 
Татарстан 5-го созыва

Выборы депутатов Государственного Совета 
Республики Татарстан 5го созыва состоялись 
14 сентября 2014 года. В Государственный Совет 
Республики Татарстан избрано 100 депутатов: 

50 – по республиканскому избирательному округу и 50 – 
по одномандатным избирательным округам. 15 депута
тов республиканского парламента – женщины.

Женщина и власть, женщина во власти – непростая 
тема. Размышляя об этом, чувствуешь себя словно 
в «ножницах». С одной стороны, извечное «бабья доро
га – от печи до порога» и «киндер, кирхе, кюхе». То есть 
своего рода табу в общественном сознании, не изжи
тое вековой международной борьбой за равноправие. 
С другой – понимание, что власть не должна быть 
чисто мужской, в ней необходимо совластие мужчин 
и женщин, так называемый гендерный баланс. Тема, 
вызывающая огромный, порой нездоровый интерес. 
Вокруг нее много разных домыслов и откровенного 
непонимания. Но тема достойна, чтобы говорить о ней, 
анализировать, строить планы на будущее.

На мой взгляд, в Татарстане мы находим золотую 
середину в ее решении. Начнем с того, что, в отличие 
от многих стран и регионов с мусульманским факто
ром, на территории нашего края сложились более бла
гоприятные условия в решении женского вопроса. Еще 
в конце XIX – начале XX века здесь глубоко обсужда
лись вопросы правового положения женщины, время 
ознаменовалось борьбой женщин за право получать 
образование, право учить и просвещать, заниматься 
издательским делом, играть в театре. Против затвор
ничества и униженного положения женщины высту
пали джадиды, открывались новометодные школы, 
в которых девочки получали образование. Постепенно 
менялись концептуальные подходы к пониманию 
роли, статуса женщины в семье и обществе. Только 
образованная мать может вырастить образованных 
детей, которые в будущем принесут пользу нации, – 
эти мысли татарского богослова Ризаэтдина Фахрет

дина, других татарских просветителей меняли взгляды 
общества. Думаю, они актуальны и по сей день.

Фотографии казанских татарок начала ХХ века 
показывают нам их открытые, светлые лица. Недавно 
в Интернете встретила снимок крымских татарок, 
сделанный в 1900 году. Никаких хиджабов, головы 
прикрыты красивыми калфаками, легкими платками – 
явное влияние европейского ислама джадидизма. 
Наши просвещенные прабабушки умели бороться 
за свою свободу и получали поддержку у просвещен
ных мужчин.

Много прав дала нашим бабушкам и мамам 
советская власть. Работать наравне с мужчинами, 
зарабатывать наравне с ними, инициировать (в случае 
невозможности совместного проживания) растор
жение брака, избирать и быть избранными во власть 
и многое другое. В наши дни в общество возвращаются 
религиозные этические нормы, отношусь к ним с ог
ромным уважением. Но надо помнить и наши светские 
традиции и не сдавать высот, отвоеванных прошлыми 
поколениями.

Только что закончилось формирование органов за
конодательного органа республики. Депутатами стали 
15 женщин – это 15 процентов депутатских мандатов. 
Положение чутьчуть улучшилось по сравнению с пре
дыдущим созывом, в котором нас было 13. В первом 
созыве Верховного Совета ТАССР (1938 год) было 
25 женщин из 143 депутатов. А в демократические 
1990е годы среди 250 депутатов татарстанского парла
мента женщин было всего 4–5. И это был провал жен
ского вопроса, потому что в Верховном Совете ТАСС Р 
в 1970–1980е годы женщин бывало до 35–40 процен
тов. По квотам, конечно, но все равно это показатель
но, и женщинам сегодня есть куда стремиться.

На первой сессии нового созыва меня избрали 
заместителем Председателя Государственного Совета; 
по традиции, женщиназаместитель курирует вопро
сы социальной политики, культуры, образования. 
На моем попечении есть вопросы и государственного 
строительства, и местного самоуправления. Мужское 
парламентское большинство (женщины тоже не возра
жали) доверило мне возглавить Комиссию по депутат
ской этике; считаю это очень серьезным поручением 
парламента, поскольку нарушителями, как правило, 

ГУМАННЫЕ ЗАДАЧИ 
ИЗБРАННИЦ НАРОДА

Женщины в органах государственной власти Республики Татарстан

Государственные должности РТ

Должности государственной службы РТ

Должности муниципальной службы РТ

руководящий состав

выборные должности

53,6%

59,3%

75,8%

46,3%

28,3%
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ЖЕНЩИНЫ В ЛИЦАХ И ДЕЛАХ ЖЕНЩИНАДЕПУТАТ



Людмила Николаевна 
АНДРЕЕВА
Депутат Казанской 
городской Думы, 
заместитель главы 
муниципального 
образования г. Казани

В современном обществе политика становится 
распространенной профессией и важным ви
дом деятельности. Многие женщины обладают 
соответствующим образованием, знаниями, 

амбициями, желанием реализовать свои возможности 
на сложнейшем политическом поприще.

В целом ряде стран сегодня наблюдается новая 
тенденция – в их политической жизни участвует все 
больше женщин. Женщиныполитики подчеркивают 
приоритетность таких проблем, как уважение, соблю
дение прав и достоинства личности, борьбу со всеми 
видами насилия против личности, социальное обес
печение, развитие сети дошкольных и школьных уч
реждений, образование, здравоохранение, занятость 
и продвижение женщин по службе. 

К сожалению, во властных структурах Республики 
Татарстан не достигнyта рекомендованная ООН квота 
представительства женщин в законодательных орга
нах, составляющая 30 процентов. Однако те женщины, 
которые работают на благо Республики Татарстан 
и города Казань, играют ведущую роль в принятии 
важных решений. 

В числе 50 депутатов Казанской городской Думы 
работают восемь женщин, которые ратуют за повыше
ние уровня жизни горожан и улучшение социально
экономического климата в городе. 

Благодаря их активному участию были приняты 
и реализованы меры по оказанию всестороннего 
содействия в создании условий для деятельности уч
реждений здравоохранения, в развитии системы об
разования, в совершенствовании материальнотехни
ческой базы учреждений образования, в капитальном 
и текущем ремонте зданий школ. Особое внимание 
женщиныдепутаты уделили контролю за возрождени
ем исторического центра, проведением реставраци
онных работ на объектах, являющихся памятниками 
истории. Необходимо отметить, что предпринятые 
комплексные меры позволили остановить процесс 
разрушения исторических зданий и памятников 
культурного, архитектурного наследия, восстановить 
уникальные территории города, такие, как, напри

мер, СтароТатарская слобода – центр концентрации 
мусульманской культуры в нашем городе. 

Отдельным аспектом работы депутатов стало 
именно развитие национальной культуры в различ
ных сферах. Так, в 2014 году в Казани был открыт 
супермаркет халяльной еды. Долгожданное событие 
для мусульман стало первым подобным проектом 
для генерального директора ООО «Бахетле», депута
та Казанской городской Думы Муслимы Латыповой. 
Муслима Хабриевна – по сути, первый, если не единст
венный местный предприниматель, бренд которого, 
имея ярко выраженный татарский акцент, успешно 
шагнул за пределы республики.

Отдельно стоит упомянуть деятельность депутата 
Казанской городской Думы, почетного гражданина 
Казани Камарии Зиннуровны Хамидуллиной. Являясь 
директором МБОУ «Татарская гимназия им. Ш. Мар
джани» Московского района Казани при Казанском 
(Приволжском) федеральном университете, она 
собственным примером показала, как создать школу 
нового типа, где царит дух культуры, семейного тепла, 
школу взаимовыручки, а не конкуренции, школу, где 
чтят национальные традиции. Будучи председателем 
общественной организации татарских женщин Респу
блики Татарстан «Ак калфак», Камария Зиннуровна 
проводила работу по возрождению национальных 
и духовных традиций татарского народа, укреплению 
нравственных устоев общества с целью повышения 
роли материнства, уровня образования, воспитания 
подрастающего поколения, укреплению семьи, се
мейных ценностей и повышению роли семьи во всех 
сферах жизни общества, созданию базы для межнаци
онального и международного сотрудничества. 

Сегодня важно понять: общество, где мужчина 
и женщина выступают партнерами на политической 
арене, имеет реальную возможность учитывать 
многополюсные интересы всех его членов, и поэтому 
привлечение женщин в органы власти имеет осно
вополагающее значение для достижения равенства, 
развития и мира в демократическом государстве. 

ПАРТНЕРЫ В ПОЛИТИКЕ

Ляйсан Рафиковна 
ЮНУСОВА 
Главный редактор журнала 
«Сююмбике», член Союза 
писателей Республики 
Татарстан 

Говоря о месте мусульманки в современном мире, 
невозможно не сказать о журнале «Сююмбике» 
(1926–1991 годы – журнал «Азат хатын») – един
ственном национальном журнале Республики 

Татарстан, издающемся для женщин с 1913 года. 
Это не только носитель родного языка и националь
ной культуры для тысяч татар, разбросанных по реги
онам России и за пределами страны, но и проводник 
государственной политики в сфере здравоохранения, 
образования, социальных услуг, защиты материнства 
и детства. 

Пропаганда милосердия и семейных ценностей 
были и остаются основными темами его публикаций. 
В то же время, являясь общественнополитическим 
изданием со столетней историей, журнал «Сююмбике» 
изначально видел свою роль в повышении социально
го статуса и авторитета женщины в обществе и семье, 
ее роли в осуществлении конструктивных перемен 
в жизни страны. Более того, он сам стал активным 
участником общественнополитической жизни Татар
стана, в течение нескольких десятилетий возглавляя 
и вдохновляя женское движение в республике. Сегод
ня «Сююмбике» является полноправным партнером 
Общественной организации «Женщины Татарстана» 
в проведении республиканского конкурса «Женщина 
года». 

Пользуясь заслуженным авторитетом как у насе
ления республики, так и у государственных структур, 
издание способно поднимать серьезные проблемы 
и нацелить общественность на решение конкретных 
задач. Каждый проблемный материал дает всесторон
ний анализ ситуации в республике и снабжен коммен
тариями соответствующих министерств и ведомств 
Республики Татарстан о действиях, направленных 
на решение проблемы. По инициативе журнала 
«Сююмбике» тема жестокого обращения с детьми 
в 2010 году стала предметом отдельных слушаний 
в Общественной палате Республики Татарстан. А дети

сироты, многодетные и приемные семьи – это уже 
традиционные герои публикаций. 

Особого внимания заслуживают различные акции 
и инициативы, реализуемые журналом в целях сохра
нения семейных устоев и национальных традиций. 
В их числе такие крупные проекты, как Междуна
родный конкурс дизайнеров национальной одежды; 
спецпроект по сохранению семейных ценностей 
и возрождению национальных традиций в сфере бра
ка «Бергэ гомергэ – Навеки вместе», реализованный 
совместно с Управлением ЗАГС при Кабинете мини
стров Республики Татарстан, а также Всероссийский 
конкурс «Авыл кызы – Девушка села», проводимый 
совместно со Всемирным конгрессом татар. 

Говоря о работе издания по позиционированию 
образа успешной женщины, нельзя не сказать и о той 
галерее портретов наших современниц, создава
емой журналом «Сююмбике». Издание предлагает 
не глянцевый, а реальный портрет современной 
татарской женщины, раскрывающий ее истинную суть, 
потенциал и место в нашем государстве и обществе. 
На обложках мы видим не звездных красавиц и ме
дийных львиц, а настоящих героинь современности: 
тружениц, общественниц, жен и матерей – тех, кто 
сегодня составляет созидательную силу Татарстана 
и являет пример непростого женского успеха. Будь то 
современный педагог с нестандартными подходами 
к воспитанию детей, блестящая предприниматель
ница, женщинаполитик или руководитель – все они 
одинаково глубоко и разносторонне раскрываются 
перед журналистами издания, представая перед 
читателем не только профессионалами своего дела, 
но и многогранными личностями с богатым духовным 
миром. При этом все эти успешные женщины демон
стрируют неподдельное уважение к своим корням, 
родному языку и национальным традициям, которые 
вполне гармонично вписываются в современный 
образ их жизни. 

Умение сочетать главную миссию женщины – быть 
заботливой матерью своим детям, преданной женой 
своему мужу и верной дочерью своему народу – 
с полной самоотдачей на профессиональном попри
ще и отличает героинь журнала «Сююмбике».

ГЕРОИНИ СВОЕГО 
ВРЕМЕНИ
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ЖЕНЩИНЫ В ЛИЦАХ И ДЕЛАХ ЖЕНЩИНАДЕПУТАТ ЖЕНЩИНАЖУРНАЛИСТ



Маргарита Николаевна 
МАКСИМОВА
Заведующая кафедрой  
экономической теории 
и социальной работы, декан 
факультета социальной  
работы ГБОУ ВПО «Казанский 
государственный медицин-
ский университет» Минздрава 
России, доктор экономических 
наук, профессор 

Женщинапедагог. От нее зависит не только 
реализация своих прав и возможностей, 
своего самочувствия. Как бы пафосно 
это ни прозвучало, она влияет во многом 

на других людей разного возраста, пола, образова
ния и профессий, на будущее Республики Татарстан, 
России, мира.

Всю свою жизнь после окончания Казанского 
финансовоэкономического института в 1996 году 
Маргарита Николаевна Максимова – педагог высшей 
школы, преподаватель Казанского государствен
ного медицинского университета (КГМУ). Искренне 
гордится вкладом в его 200летний юбилей, а также 
в подготовку кадров социальной работы для респу
блики и других регионов России. За время ее работы 
деканом факультета социальной работы было подго
товлено и выпущено более 1,5 тысячи специалистов. 

Ее деятельность многогранна и заслуженно 
отмечена наградами и почетными званиями. Она – 
заслуженный работник высшей школы Республики 
Татарстан, обладатель нагрудного знака «Отличник со
циальнотрудовой сферы», медали «В память 1000ле
тия Казани» и др.

Маргарита Николаевна – член Диссертационного 
совета при ФГБОУ ВПО «Казанский национальный 
исследовательский технологический университет», 
ученый секретарь Межвузовского координацион
ного совета Республики Татарстан по гуманитарным 
наукам. Под ее научным руководством защищены две 
кандидатские диссертации. Автор более 200 публика
ций и 123 научных работ, в том числе 14 монографий.

Ее общественная работа: эксперт Общественной 
палаты Республики Татарстан, Республиканского 
молодежного форума; член комиссии ежегодного 
Республиканского конкурса социальных проектов 
«Общественная инициатива», член конкурсной комис
сии Республиканского конкурса на получение грантов 
Кабинета министров Республики Татарстан для не
коммерческих организаций, член Экспертного совета 
при Уполномоченном по правам человека в Респу
блике Татарстан, член комиссии ОПФР по Республике 

Татарстан по соблюдению требований к служебному 
поведению работников и урегулированию конфликта 
интересов, член президиума Учебнометодического 
объединения вузов России по образованию в области 
менеджмента и высшего сестринского образования, 
действительный член Академии социального образо
вания, член Союза социальных педагогов и социаль
ных работников России и др.

Маргарита Николаевна ведет большую работу 
в КГМУ, являясь членом Ученого совета университета, 
председателем совета факультета социальной работы 
и высшего сестринского образования, членом Цен
трального координационнометодического совета, 
членом предметнометодического совета гумани
тарных и социальноэкономических наук, членом 
комиссии по противодействию коррупции. 

Она постоянно совершенствует учебнометоди
ческую работу на уровне Российской Федерации как 
член президиума Учебнометодического объединения 
вузов Российской Федерации по образованию в обла
сти социальной работы. 

Как среди студентов, так и среди занятых и обслу
живаемых в сфере социальной работы – в основном 
женщины. Они хорошо понимают и знают, что реали
зуют не только свои права, но и права всех тех, кому 
оказывают услуги. Эта работа – благородная и трудная 
профессия, высочайшая востребованность в общест
ве, «передовая линия» социальной политики, соци
ального благополучия людей. Маргарита Николаевна 
счастлива и гордится избранной профессией. Она – 
педагог высшей школы!

Ольга Вадимовна ТИМУЦА,  
член Общественной палаты Республики Татарстан, 

доцент кафедры экономической теории и социальной 
работы Казанского государственного медицинского 

университета

В ИХ РУКАХ – БУДУЩЕЕ

Гульзада Ракиповна 
РУДЕНКО
Генеральный 
директор Елабужского 
государственного 
историко-архитектурного 
и художественного музея-
заповедника

Свою деятельность генеральный директор 
Елабужского государственного историко
архитектурного и художественного музея
заповедника Гульзада Ракиповна Руденко 

характеризирует так: «Я все пропускаю через сердце». 
Работа для этой многогранной женщины – ее детище, 
ее жизнь. 

Сегодня о Елабужском государственном музееза
поведнике знают не только в России, но и за границей. 
Елабуга занимает второе место в Республике Татарс
тан по числу памятников культурного наследия и ко
личеству принятых туристов. Кроме того, Елабужский 
государственный музейзаповедник – это признанный 
лидер музейного сообщества России, туроператор, 
который входит в состав Ассоциации туроператоров 
России (АТОР). Самый бурный период развития му
зеязаповедника, празднующего в этом году 25ле
тие, оказался неразрывно связан и в значительной 
мере обусловлен приходом на пост руководителя 
в 2002 году Гульзады Ракиповны Руденко. 

За 12 лет под ее руководством в городе было от
крыто 12 новых музейновыставочных объектов, в том 
числе музей истории города, дом памяти М.И. Цвета
евой, выставочный зал, первый в республике турист
скоинформационный центр «Елабуга». В 2008 году 
была возрождена знаменитая в XIX веке Спасская 
ярмарка. Сегодня на нее съезжается более 1000 масте
ров декоративноприкладного искусства и народных 
промыслов, увидеть разнообразие товаров за три дня 
приезжают около 140 тысяч человек. В 2012 году был 
реализован беспрецедентный проект «Бал потомков», 
куда съехались 135 потомков знаменитых елабужан – 
Шишкина, Дуровой, Цветаевой, Бехтерева и дво
рянских династий... Один из гостей сказал в адрес 
Гульзады Ракиповны: «Вам стоило родиться только для 
того, чтобы провести это мероприятие». А впереди 
еще много перспективных идей, которые должны 
осуществиться.

Второй девиз Гульзады Руденко – воспитание 
подрастающего поколения, достойного принять 
эстафету сохранения и приумножения культурного 

наследия Елабуги. Благодаря идее Гульзады Ракипов
ны и усилиям сотрудников Елабужского государствен
ного музеязаповедника был разработан уникальный, 
единственный в своем роде учебник «История Елабу
ги». Он одобрен Министерством образования и науки 
Республики Татарстан в качестве пилотного проекта 
для учащихся седьмых классов школ города Елабуга. 
Огромный успех имеет музейнообразовательная про
грамма «Музей и школа». Показательно то, что сегодня 
любой местный школьник сможет провести для гостя 
Елабуги экскурсию по городу.

Кроме своей непосредственной деятельности 
Г.Р. Руденко ведет масштабную общественную работу. 
Она являлась членом Общественной палаты Республи
ки Татарстан, членом президиума Союза музеев Рос
сии и ИКОМ России, членом правления Ассоциации 
малых туристских городов России, Международного 
комитета охраны памятников (ИКОМОС), советником 
главы Елабужского муниципального района по охране 
культурного наследия и развитию туризма, директо
ром фонда «Культурное наследие Елабуги», депутатом 
городского Совета народных депутатов Елабуги, 
возглавляет Ассоциацию деловых женщин города 
Набережные Челны и региона Закамье.

За значительные достижения в развитии культуры 
и сохранении культурноисторического наследия она 
удостоена званий «Заслуженный работник культуры 
Российской Федерации» и «Заслуженный работник 
культуры Республики Татарстан», лауреат Государст
венной премии Правительства Российской Федерации 
в области культуры, награждена премией «Хранители 
наследия», а также медалью Императорского ордена 
Святой Анны.

«Современная женщина – деятель культуры – 
это генератор идей, умеющая выступить в роли их 
локомотива, всегда думающая масштабно и просчиты
вающая ход на несколько шагов вперед». Эта харак
теристика в полной мере соответствует жизненной 
позиции Гульзады Руденко.

СОХРАНЯТЬ НАСЛЕДИЕ

Юлия Сергеевна КОЛБИНА,  
пресс-секретарь Елабужского  

государственного историко-архитектурного 
и художественного музея-заповедника
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венную практику в цехах комбината, а в современных 
лабораториях одаренные ученики готовились к олим
пиадам по биологии и химии. Директор тепличного 
комбината Ильшат Газимович Ганиев, депутат Госсо
вета Республики Татарстан, оказывал всестороннюю 
помощь и поддержку школе в укреплении ее мате
риальнотехнической базы. Мы всегда чувствовали 
заботу, тепло, покровительство такого серьезного 
социального партнера. Плохо работать было просто 
невозможно!

В расширение партнерских связей было налажено 
сотрудничество с лесничеством. 

В 2006 году школа стала победителем приоритет
ного национального проекта «Образование», и на раз
витие своего образовательного учреждения мы 
получили грант в один миллион рублей от Российской 
Федерации и еще миллион рублей от республики. Эти 
средства были направлены главным образом на мо
дернизацию учебного оборудования, приобретение 
предметных кабинетов, компьютеров, интерактивных 
досок, спортивного инвентаря, а также на повышение 
квалификации педагогов. У них появилась возмож
ность применять в учебновоспитательном процессе 
новейшие интерактивные технологии, что сразу же 
отразилось на качестве обучения. В результате мы за
воевывали с каждым годом все больше призовых мест 
на олимпиадах и конкурсах, спортивных соревновани
ях различного уровня.

2009 год стал для меня не менее значимым: мне 
предложили возглавить территориальную профсоюз
ную организацию работников образования Зелено
дольского муниципального района. Это означало, 
что открылись новые, более широкие возможности 
помогать нашим педагогам в плане защиты их прав. 

Например, добиваться льгот, предусмотренных усло
виями коллективных договоров, и др. К этому моменту 
уже был накоплен достаточный профессиональный 
и социальный опыт. Приоритетными направлениями 
стали работа с ветеранами педагогического труда 
и молодыми специалистами. 

В 2014 году я была переизбрана на второй срок. 
Это большое доверие наших педагогов и очень 
большая ответственность. Считаю, что необходи
мо активно создавать и использовать полномочия 
профсоюзных организаций, представляя интересы 
работников в социальном партнерстве с работодате
лями, органами власти на всех уровнях, а также вести 
коллективные переговоры, заключать коллективные 
договоры и соглашения и, что особенно актуально, 
осуществлять контроль за их выполнением. Не секрет, 
что в тех организациях, где не созданы профсоюзные 
ячейки, отмечаются случаи нарушения трудового 
законодательства. Наши педагоги, 98 процентов ко
торых являются членами профсоюзной организации 
работников образования и науки Зеленодольского 
района, чувствуют нашу защиту.

Думаю так: чтобы стать успешной, нужно иметь 
стремление быть полезной своему окружению 
и во все, что делаешь, вкладывать душу.

Дорогу осилит идущий!

Наиля Гаязовна КОПВИЛЛЕМ
Директор средней 
школы им. В.В. Карпова 
Зеленодольского района, 
председатель Территориальной 
профсоюзной организации 
работников образования 
и науки Зеленодольского 
района, заслуженный учитель 
Республики Татарстан

Размышляя о роли мусульманских женщин 
в истории человечества, для себя отмечаю, что 
такие известные женщины в исламе, как Малика 
Асма (правительница Йемена в XII веке), Бена

зир Бхутто (недавний премьерминистр Пакистана), 
наши известные соотечественницы Мариам Мушта
риева, Зейнаб Хасани и многие другие, стали леген
дарными благодаря самоотверженности и смелости. 
Занимаясь политикой, просвещением, они «плыли 
против течения», бросая вызов патриархальным 
устоям общества.

Полемизируя с заголовками бестселлеров совре
менной американской писательницы Джин П. Сэссон, 
история мусульманки в современном мире – далеко 
не «история жизни под чадрой». Не надо прилагать 
какието невероятные усилия для того, чтобы стать 
успешной. Достаточно иметь широкие взгляды, быть 
образованной, толерантной, не пассивной и иметь 
стремление быть полезной обществу.

Вспоминаю свою первую учительницу – Нину 
Кузьминичну Темникову. Нам, тогдашним девчонкам, 
она казалась королевой – самой умной, самой краси
вой и доброй. На моем жизненном пути встречались 
и другие яркие личности. Например Сария Харисовна 
Сабурская, которая не мне одной оказала доверие 
и поддержку. Если бы не она, моя судьба сложилась 
бы иначе.

Педагогом я начала работать в группе продленного 
дня осиновской средней школы. Получив диплом учи
теля географии, продолжила свой профессиональный 
путь в той же школе. Из подмастерьев в мастера меня 
сопровождали опытные наставники. 

Сейчас в образовании много говорят о новых феде
ральных стандартах, одной из ключевых идей которых 
является деятельностный подход в обучении (когда 
из пассивного потребителя знаний учащийся стано
вится активным субъектом образовательной деятель
ности). Я бы сказала, что любой творческий учитель 

так работал всегда. Вот и мы с ребятами прокладывали 
экологическую тропу, изучали рельеф своей местно
сти, совершали экскурсионные поездки по городам 
нашей необъятной Родины и совершали много того, 
что делало предмет географии интересным и доступ
ным. Наши успехи (призовые места на олимпиадах 
и дипломы на научнопрактических конференциях) 
подогревали интерес к предмету. Среди них есть мои 
последователи. Ныне они успешные учителя геогра
фии, в том числе занимающие и административные 
должности в школах. Так, например, моя выпускница 
Марина Анатольевна Яныкина выбрала профессию 
учителя географии и много лет успешно преподавала 
в той же школе, работала завучем, а сейчас преподает 
в химическом лицее.

В 1995 году в нашем поселке произошло значи
тельное событие – Президент республики Минтимер 
Шарипович Шаймиев торжественно открыл новое 
здание школы. Я была назначена заместителем 
директора по учебной работе. С большим азартом 
мы внедряли в учебновоспитательный процесс все 
новое, передовое. Очень скоро это дало желаемые 
результаты. Школа стала по всем показателям одной 
из лучших не только в Зеленодольском районе, 
но и в республике.

2000 год стал в моей судьбе особенным: я была 
назначена директором школы. С одной стороны, было 
чрезвычайно приятно, что мне оказывается доверие 
возглавить одну из самых крупных школ района. 
А с другой – я понимала, что это огромная ответ
ственность перед учителями и родителями наших 
учеников. Приступая к обязанностям, решила для 
себя, что должна во что бы ни стало вывести школу 
на новый, более высокий уровень, чтобы и педагоги, 
и воспитанники могли гордиться ею еще больше. Уве
ренность придавал большой сплоченный коллектив, 
на треть состоявший из наших выпускников. Выпуск
никами, настоящими патриотами родной школы были 
и все заместители. Была продумана концепция, раз
работана программа развития агротехнологической 
направленности, предусматривающая дальнейшее 
сотрудничество с тепличным комбинатом «Майский». 
По условиям договора между комбинатом и школой, 
наши профильные классы проходили производст

УЧИТЬ И УЧИТЬСЯ  
НАДО С ИНТЕРЕСОМ
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Татьяна Павловна 
ВОДОПЬЯНОВА
Председатель 
общественной организации 
«Федерация профсоюзов 
Республики Татарстан»

работниц и лиц с семейными обязанностями, укрепле
ние здоровья работающих в тендерном измерении, 
наиболее значительны следующие:
– выплата ежемесячного пособия женщинам, нахо
дящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте 
от 1,5 до 3 лет (ОАО «Татнефть», ОАО «Казэнерго», 
ОАО «Татхимфармпрепараты», ОАО «НПО «Радиоэлек
троника», ОАО «Татэлектромонтаж», ОАО «ХК «Татнеф
тепродукт» (организации электроэнергетики и др.);
– предоставление дополнительного оплачиваемо
го отпуска беременным женщинам, работающим 
во вредных и тяжелых условиях труда, снижение 
им норм выработки, перевод на новые рабочие 
места (ЗАО «Казанский текстиль», ОАО «ПО «ЕлАЗ», 
ОАО «КАМАЗ», ОАО «Электроприбор», ОАО «Пром
жилдортранс», ЗАО «Завод ЖБК», Казанские элек
трические сети, Бугульминские электрические сети 
и др.);
– сокращение продолжительности рабочего дня бере
менных женщин с сохранением средней заработной 
платы (ОАО «НСУ «Термостепс», ООО «Гидропромжил
строй»);
– выплата дополнительной материальной помощи 
женщинам, работающим в неблагоприятных условиях 
труда (ОАО «Казанькомпрессормаш», ОАО «НСУ «Тер
мостепс», ООО «Гидропромжилстрой» и др.);
– предоставление сокращенного рабочего време
ни женщинам, имеющим детей (ОАО «Водоканал», 
ОАО «НПО «Радиоэлектроника», ОАО «Казанский 
хлебозавод № 3» и др.).
Расширен круг дополнительных льгот и гарантий 
на ряде социально ориентированных предприятий. 
Например, установленные в коллективных договорах 
для женщин:

– ОАО «Татнефть»: коллективным договором закрепле
ны весомые выплаты материальной помощи работни
цам при рождении ребенка, многодетным и неполным 
семьям, родителям, имеющим детейинвалидов, 
детямсиротам. Выплачиваются пособия женщинам, 
находящимся в отпуске по уходу за детьми, в размере: 
до 1,5 лет – 2000 руб., с 1,5 до 3 лет – 5000 руб.;
– ОАО «КАМАЗ»: социальные гарантии и льготы 
женщинам определены коллективным договором 
в подразделе «Женщины». Им предоставляются раз
личные отпуска, оказывается материальная помощь 
при рождении первого ребенка, работодателем 
предоставляется дополнительная денежная ком
пенсация матерям по уходу за ребенком в возрасте 
от 1,5 до 3 лет;
– ОАО «Казаньоргсинтез»: в целях предоставления 
правовых гарантий по защите семьи, женщин и детей 
в коллективном договоре предусмотрены льготы бе
ременным женщинам, занятым на работах с вредными 
условиями труда, предоставляется дополнительный 
дородовой отпуск продолжительностью 30 дней с со
хранением среднего заработка.

Реализация соглашений и коллективных договоров 
показывает, что вопросы регулирования социально
трудовых отношений являются жизненно важными 
для жительниц республики. Только комплексный под
ход к улучшению условий труда женщин, в том числе 
с участием сторон социального партнерства, позволит 
совершенствовать систему охраны труда и вывести ее 
на достойный уровень.

Обеспечение здоровья и безопасных условий 
труда для женщин является важной состав
ляющей в деятельности профсоюзов.

В Татарстане женский труд традиционно 
регулируется с помощью государственных гарантий 
и льгот. Особое внимание в законодательстве Рос
сийской Федерации и Республики Татарстан уделено 
проблеме улучшения условий труда женщин, особен
но работающих в неблагоприятных санитарногиги
енических условиях и занятых тяжелым физическим 
трудом.

В настоящее время в целом в республике трудятся 
во всех отраслях промышленности 153 597 женщин, 
из них 35,1 тысячи заняты в условиях, не отвечающих 
санитарногигиеническим нормам. Удельный вес 
женщин от общего числа работающих в контакте 
с вредными и опасными факторами рабочей среды 
составляет 22,9 процента.

Работающая женщина сталкивается с целым рядом 
проблем. Она вынуждена совмещать труд, материнст
во и домашнее хозяйство.

Профсоюзы способствуют обеспечению гарантий 
и расширению прав женщин на достойные условия 
труда через соглашения и коллективные договоры.

По предложениям профсоюзов в Республиканское 
соглашение о проведении социальноэкономиче
ской политики и развитии социального партнерства 
в Татарстане включен раздел «Социальная и правовая 
защита молодежи, укрепление семьи, забота о мате
ринстве и детстве».

Практически каждое отраслевое соглашение 
содержит ряд наиболее важных, предусмотренных за
конодательством положений, регламентирующих труд 
женщин и работников, имеющих детей. В основном 
акцент сделан на соблюдении норм Трудового кодекса 
Российской Федерации и предоставлении государст
венных социальных гарантий, направленных на улуч
шение условий труда и охраны здоровья женщин.

Так, Отраслевым соглашением между Министер
ством образования и науки РТ и Татарским республи
канским комитетом профсоюза работников народного 
образования и науки на 2014–2016 годы предусмотре
но предоставление работникам отрасли – женщинам, 
имеющим детей в возрасте до 16 лет, не менее двух 
часов свободного от работы времени в неделю или 
одного свободного дня в месяц. Или, с учетом спе
цифики учебного процесса для педагогов школ всех 
видов и типов, соответствующего количества дней 
в ближайшие каникулы, полностью оплачиваемых. 
Женщинам, работающим в образовательных учре
ждениях сельской местности, может предоставляться, 
по их письменному заявлению, один дополнительный 
выходной день в месяц без сохранения заработной 
платы.

Большую роль в решении проблем женщин играют 
коллективные договоры. В коллективных договорах 
прежде всего обращается внимание на условия найма 
и увольнения женщин; режим рабочего времени; 
условия и охрану труда женщин; создание возможно
стей для обучения, повышения квалификации и реа
лизации права на дополнительное образование.

Так, например, в ОАО «Казаньоргсинтез», ОАО «Зе
ленодольский завод им. A.M. Горького», ООО «Элек
троэнергосервис» женщинам предоставляют свобод
ный день, который оплачивается в полном объеме. 
В ОАО «Казанское авиационное производственное 
объединение им. С.П. Горбунова» производится опла
та свободного дня в размере 65 процентов от тарифа 
или должностного оклада, в ОАО «КАМАЗ», ОАО «Аль
метьевский хлебозавод», ОАО «Менделеевсказот», 
МБУЗ «Заинская центральная районная больница» – 
50 процентов.

В отдельных разделах (например «Права и льготы 
женщинам», «Особенности регулирования труда жен
щин», «Охрана материнства и детства» и др.) приняты 
обязательства по предоставлению дополнительных 
гарантий и льгот, обеспечению законодательно 
установленных норм в ОАО «ПО «ЕлАЗ», ООО «Арак
чинский гипс», «Гидропромжилстрой», ПСК «Автоза
водстрой», ОАО «Сантехприбор» и др.

Среди дополнительных социальных гарантий, на
правленных на улучшение материального положения 

ЖЕНЩИНЫ  
И ПРОФСОЮЗЫ
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свои отличительные черты – язык, одежду, традиции, 
искусство. Пусть у нас, татарских мусульман, сохра
нятся свои особенности. Ведь только наши женщины 
носили калфаки и накосники. «Татарскую женщину 
слышно издалека. При ходьбе у нее звенят накосники. 
Если обернуться и посмотреть, оказывается, что это 
действительно татарская женщина», – писал про них 
немецкий ученый Карл Фукс.

На 2й Всемирный форум татарских женщин со
брались более 500 человек. Большинство участников 
пришли в национальных костюмах. 9–10 сентября 
2014 года на основании приглашения Исполнительно
го комитета Всемирного конгресса татар мы провели 
мастеркласс по вышиванию калфаков и нагрудных 
украшений. Мастеркласс включал в себя экскурсии 
в музей «1000летняя Казань» и на художественные 
выставки. Сейчас эти женщины сами организовали 
различные кружки и приступили к преподавательской 
деятельности. Какая красота! Национальная одеж
да – самый дорогой подарок, который достался нам 
от предков. А подарок надо хранить бережно.

Наш татарский народ – очень талантливый, умелый 
народ. Мы должны научиться видеть и почитать труд 
друг друга. Мы объявили конкурс среди художников 
всего мира. Они будут писать картины, освещающие 
нравственные каноны и изображающие традиции 
и обычаи. 

Общественная организация «Ак калфак» питает 
большие надежды по отношению к молодежи. Наши 
девушки – мыслящие и очень любознательные. 
Недавно я была на встречах с ученицами районных 
школ Татарстана и казанских школгимназий. Считаю 
их долгожданными и пробуждающими душу. Обще
ние с девушками оказалось продолжительным: они 

захотели встретиться еще раз. В девичьей душе много 
мыслей и секретов, которыми нельзя поделиться 
с родителями, учителями или подругами. Поэтому 
в местной организации «Ак калфак» должны быть 
и врачи, и юристы, и педагоги, и повара, и дизайнеры. 
Также в ходе встречи я поняла, что в школах необходи
мы уроки нравственного воспитания. 

Мы живем в многонациональной среде. Наши дети 
и молодежь постоянно общаются. Было бы хорошо, 
если бы все женские организации сотрудничали 
между собой. Человек должен стремиться к обще
нию, новым знаниям, творчеству; должен усваивать 
правила нравственности – только тогда жизнь будет 
счастливой. 

Сейчас и во всех районах Татарстана, и в субъек
тах России, и за рубежом – везде работают местные 
отделения «Ак калфак». И каждый из нас должен 
внести свой вклад в дело воспитания национального 
самосознания.

Уважаемые наши женщины, матери нации! 
Пусть проблемы вас не обуздывают и не мешают ва
шим стремительным шагам. Пусть ваши добрые дела 
будут продолжительными!

Кадрия Раесовна 
ИДРИСОВА 
Руководитель Форума 
Всемирного бюро татарских 
женщин, председатель 
общественной организации 
татарских женщин 
Республики Татарстан 
«Ак калфак», кандидат 
филологических наук

С
удьба женщины соответствует судьбе стра-
ны и народа. Общество, в котором женщина 
свободна, идет вперед. По моему мнению, 
татарский народ прошел через этапы про-

цветания и развития. Если Первое Возрождение 
приходится на период расцвета Булгар, Золотой Орды 
и Казанского ханства, то в конце XIX – начале XX века 
начинается движение Второго Возрождения в лице 
вышедших на площадь татарских женщин. По мнению 
Гаяза Исхаки, образованная женщина служит во благо 
нравственного подъема, прогресса и возрождения 
нации. В это же время увидела свет книга Ризаэддина 
Фәхреддина «Җәвәмигуль-кәлим шәрхе». В этой рабо-
те ученый поднимает вопрос о сохранении нацио-
нальных традиций. По мнению Ризаэддина хазрата, 
стремление сохранить историко-культурно-религи-
озные ценности очень важно для развития общества. 
Этой работе в 2016 году исполняется 100 лет, но она 
восхищает нас и по сей день. Дорогие женщины, эта 
книга должна стать для нас духовным наставником 
и превратиться в настольную!

Также в этот период становится известным 
на всю Россию имя просветительницы и единственной 
в истории ислама женщиныкадия Мухлисы Буби. 
Родной брат Мухлисы Буби, Габдулла Буби, трудился 
в сфере образования и воспитания девушек в ки
тайском городе Голджа. Его золотые слова «Прежде 
всего учим девушек. В семье первым учителем будет 
мама» до сих пор хранятся в Государственном музее 
Пекина.

В деле объединения женщин надо обратить 
внимание на еще одну новость. Начал издаваться 
новый журнал для женщин. Это событие можно объ
яснить возросшим вниманием со стороны татарской 

общественности к женскому вопросу и активизацией 
самих наших женщин. В 1913 году Якуб и Асма Халили 
начали издавать журнал «Сююмбике». За период 
с 1912го по 1917 год образовалось более 70 женских 
организаций.

Третий подъем – возвращение языка, религии, 
калфаков в конце ХХ века, а также возвращение 
Булгар и мечети КулШариф. Это уже наше Возрож
дение. Вы только посмотрите, сколько в последние 
годы было написано сценических произведений 
о поучительной судьбе женщин, которые оставили 
глубокий след в нашей древней истории! Инсцениро
ванные произведения Ркаиля Зайдуллы «Улеп яратты» 
в Татарском академическом театре имени Галиаскара 
Камала и «Последняя легенда» Мадины Маликовой 
в театре комедии и драмы имени Карима Тинчурина – 
примеры нашего неравнодушия к своему прошлому 
и возвращения к корням.

Перед нами стоят большие задачи. Надо признать
ся честно: тот образ жизни нашей нации, который 
опирался на осмысленные и нравственные законы, 
до нас не дошел. Многие обычаи забываются. 

Выбор имени – выбор имен со смыслом. Слава 
Богу, сейчас многие молодые люди выбирают имя 
с учетом его смысловой нагрузки. Имя сопровождает 
человека всю жизнь, соответствует его сущности, вли
яет на его судьбу. Выбор спутника жизни – тоже очень 
тонкое дело. Многие девушки так и проживают свою 
жизнь в одиночестве. 

Обратим внимание на одежду, которая украшает 
наше тело, символизирует нас как нацию. Мы – та
тарские мусульмане. А мусульманская религия 
объединяет много национальностей. Этим она очень 
сильна. Но каждая национальность должна иметь 

ХРАНИТЕЛЬНИЦЫ 
НАЦИОНАЛЬНЫХ 
ТРАДИЦИЙ
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Миляуша Хафизовна 
ГАЙФУЛЛИНА 
Директор Всероссийского 
общественного фонда 
«Татарская семья»

Современная российская семья сегодня 
подвергается серьезным испытаниям. Это 
касается и малообеспеченных, и семей, име
ющих надежное материальное обеспечение. 

И те, и другие по разным причинам мало внимания 
уделяют своим «внутренним» отношениям, детям, их 
эстетическому и нравственному воспитанию. Усло
вия современного существования далеко не всегда 
способствуют реализации природного стремления 
человека к любви, гармонии, красоте и добру. 

Известно, что национальный дух воспитывается 
в семье. Татарская семья, вобрав в себя характерные 
только для нее методы воспитания, традиции и обы
чаи, нормы поведения, нравственные устои народа, 
совершенствует их и передает из поколения в по
коление. Однако вместе с обществом и она сегодня 
переживает кризис, теряет национальнокультурные 
ценности, самобытность. Демографический кризис 
в нашей стране – к сожалению, реальность. Общество, 
в котором семья перестает быть главной ценностью, 
не способно найти средства, внутренние резервы 
для обеспечения достойной, нравственной жизни 
детям. Такое общество обречено на дефицит трудовых 
ресурсов, неспособность прокормить и защитить 
себя. 

На всех уровнях управления – и в государстве, 
и в бизнесе, образовании, здравоохранении, в соци
альных службах интересы семьи, детей, их материаль
ное и нравственное состояние должны сегодня стать 
приоритетной заботой, стратегической задачей.

Пропаганда семейных ценностей на основе 
национальных традиций, обычаев призвана показать 
правильные ориентиры в построении семейных 
отношений. Одной из важных задач нашего фонда 
является пропаганда национальных традиций, обы
чаев, здорового образа жизни, духовных, культурных 
ценностей как альтернативы материальным. Создание 
в семье престижа образования, знание национальных 

обычаев и национальных традиций из поколения в по
коления воспитывали уважение к старшим, доброе 
отношение к младшим, любовь к Родине, бережное 
отношение к природе, к здоровью нации. Это поможет 
уберечь молодых людей от алкоголизма, наркомании, 
распущенности и других пороков, подстерегающих 
подрастающее поколение.

Сегодня семья как ячейка общества должна стать 
объектом пристального внимания. Фундаментом 
государственной политики должен стать социальный 
заказ, основанный на традиционных ценностях.

И если уж мы говорим о демографии, то в первую 
очередь необходимо обратить внимание на молодую 
семью. Отношение современной молодежи к браку 
известно. Молодежь выражает самые разнообразные 
мнения по поводу брака – каждый из нас понима
ет, насколько ответственен этот шаг. Необходимо 
наравне с честностью, чувством долга с ранних лет 
воспитывать в человеке стремление создать хорошую 
семью и стать добрым и понимающим родителем. 
Важной представляется ориентация образовательной 
системы России на лучшие отечественные педагогиче
ские примеры воспитания гражданина и семьянина. 
Возрождение традиционных семейных ценностей 
должно быть направлено на воспитание ответствен
ного гражданина и патриота своей Отчизны.

СЕМЬЯ –  
ГЛАВНЫЙ ПРИОРИТЕТ

Яркий и нестандартный представитель рос
сийского, татарстанского бизнеса – это про 
Татьяну Забегину. Ее успешная предприни
мательская деятельность проходит в тесном 

сочетании с общественной, благотворительной 
и просветительской работой. Глядя на результаты ее 
труда, понимаешь: подругому у Забегиной и быть 
не могло. Это ее фирменный стиль – бизнес с челове
ческим лицом.

Татьяна Забегина – бизнеследи, член Обществен
ной палаты Российской Федерации и Республики 
Татарстан, заместитель председателя правления 
Торговопромышленной палаты республики, дирек
тор ЗАО «Эбиволь», учредитель благотворительного 
фонда «Родники мира». Должностей немало, а все же 
самое важное в том, что Забегина сделала благотво
рительность одним из важнейших дел своей жизни. 
«С любовью, верой, надеждой на доброту, понимание, 
чудо» – таков девиз Татьяны Забегиной.

Юрист по образованию, Забегина практически всю 
жизнь связана со швейным делом. До перестройки ра
ботала юристом, а затем и заместителем генерального 
директора на швейном предприятии «Киемнэр». В на
чале 1990х начала собственное дело: пошив автор
ской и национальной одежды. По признанию Татьяны 
Вениаминовны, ей интересно, когда бизнес посвящен 
какойто сверхзадаче. Так вот, бизнес Забегиной 
подчинен идее сохранения и пропаганды народной 
традиции, иначе говоря, костюмам народов Повол
жья, разумеется, с акцентом на костюм татарский 
и русский. Одной из первых Татьяна Вениаминовна 
организовала изготовление мусульманской одежды 
в Республике Татарстан. Сегодня возглавляемое Тать
яной Забегиной предприятие является многократным 
победителем конкурсов мусульманской и националь
ной одежды.

Более того, именно такой, ориентированный 
на историю и культуру бизнес позволил Забегиной 
привлечь к сотрудничеству многих профессионалов 
и умельцев. Как результат – создана богатая коллек

ция национальной одежды, в которой сегодня немало 
раритетных нарядов, в том числе сибирских, астрахан
ских, крымских, казанских татар, а также мишар и кря
шен. Собраны огромное количество образцов реме
сленного творчества и уникальная библиотека книг 
по татарской культуре. Но и это не все! С 1998 года 
при ЗАО «Эбиволь» действует весьма популярная 
в Казани и за ее пределами художественная галерея 
«Эбиволь», в стенах которой проходят оригинальные 
выставки. Галерея «Эбвиволь» – это долгосрочный 
культурологический проект, который поддерживается 
именно благодаря предпринимательской деятель
ности Татьяны Забегиной. При этом представители 
творческой интеллигенции республиканской столи
цы воспринимают Татьяну Вениаминовну в первую 
очередь как хранительницу традиций и инициатора 
множества незаурядных выставокакций. 

Ольга Юхновская,  
журналист

Татьяна Вениаминовна 
ЗАБЕГИНА
Директор ЗАО «Эбиволь», 
заместитель председателя 
Общественной палаты 
Республики Татарстан

ЕЕ ФИРМЕННЫЙ СТИЛЬ

30 Уполномоченный по правам человека в Республике Татарстан | Специальный выпуск | Казань | 2014 Международная научно-практическая конференция «Женщина-мусульманка: права человека в современном мире» 31

ЖЕНЩИНЫ В ЛИЦАХ И ДЕЛАХ ЖЕНЩИНА – ОБЩЕСТВЕННЫЙ ЛИДЕР БИЗНЕС-ЛЕДИ



му и экскурсии. Кроме того, благодаря новому зданию 
появились и новые возможности. Теперь инвалиды 
по зрению посещают занятия по физкультуре, для них 
устраивают соревнования по шахматам и шашкам, 
организованы занятия по медицине, домоводству 
(рукоделие и кулинария). В здании мечети есть отдель
ные помещения для мужчин и женщин с массажными 
креслами и кроватями. Пациентов регулярно обследу
ют врачи, дают необходимые рекомендации. Также при 
центре проводится работа и для инвалидов по слуху, 
инвалидов с диагнозом ДЦП, инвалидовколясочников 
и инвалидов с синдромом Дауна. В центре предусмо
трены занятия и для совершенно здоровых людей.

Во всех социальных проектах мечети Ярдэм жен
щины принимают самое активное участие. Именно 
благодаря их заботе и участию стала возможна реа
лизация социальных проектов мечети. Мечеть Ярдэм 
сейчас притягивает к себе все больше социально 
активных мусульманок, которые стремятся реали
зовать себя в социальном служении. Они являются 
примером того, как надо одновременно заботиться 
о своей семье, воспитывать своих детей и реализовы
вать себя в общественной жизни. И здесь надо сказать, 
что социальное служение должно стать ключевым 
фактором профилактики экстремизма и радикализма. 
Эта деятельность принесет пользу всему российскому 
обществу.

Малика 
ГЕЛЬМУТДИНОВА
Директор 
реабилитационного центра 
для незрячих при мечети 
Ярдэм, Казань

На женщин возложена великая миссия – быть 
праведной женой и матерью, сохранять 
спокойствие, умиротворенность домашнего 
очага, а также воспитывать подрастающее 

поколение. Конечно, жизнь мусульманской женщины 
не ограничивается домом и домашними делами, она 
может заниматься бизнесом и принимать участие 
в политической жизни общества.

Современность с каждым днем предлагает новые 
вызовы, на которые нам необходимо отвечать. 
Кризис духовности и традиционных ценностей 
под давлением глобализации заставляет поновому 
оценить наше наследие и приоритеты. Это относится 
и к татаркам, которые ищут возможность быть одно
временно счастливыми в семейной жизни и успеш
ными деятелями, руководителями, но при этом 
стараются сохранить свою культуру, свои ценности 
и традиции. 

В чем заключается призвание современной му
сульманской женщины? Это очень важный и сложный 
вопрос. С одной стороны, современная мусульманка 
не может и не хочет отказываться от самого важно
го – создания семьи и воспитания детей. С другой 
стороны, они не могут и не хотят оставаться в стороне 
от решения тех многочисленных социальных про
блем, которые имеются в нашем обществе.

За последние 20 лет в Татарстане появилось множе
ство татарских мусульманских женских организаций, 
которые в своей работе сочетают призывы к возро
ждению мусульманских традиций с активным уча
стием мусульманок в общественной жизни светского 
общества. Ассоциация татарских женщин «Ак калфак» 
(1992 год), «Муслима» (1995 год), «Союз мусульманок 
Татарстана» (2005 год), Казанское отделение фонда 
«Солидарность», дом «Жемчужина веры», женский 
мусульманский клуб при мечети Ярдэм (2013 год) – 
все эти организации в последние годы на слуху и при
влекают к себе большое внимание. 

Здесь я хотела бы рассказать также о личном опыте. 
В апреле 2013 года при казанской мечети Ярдэм, 
имамом которой является Илдархазрат Баязитов, 
нами был открыт женский мусульманский деловой 
клуб. Необходимость в таком клубе назрела давно. Это 
площадка, где общаются женщины разных возрастов 
и специальностей. Важно отметить, что женская актив
ность в этой общине, конечно же, не ограничивается 
только самим клубом. В первую очередь она сосредо
точена на благотворительной работе учебнореабили
тационного центра для инвалидов по зрению. Он был 
создан в 2007 году и функционировал первоначально 
при мечети Сулейман, а в 2013 году переехал в новое 
здание при мечети Ярдэм. Центр представляет собой 
целый комплекс, в который вошли молельный зал, об
щежитие для иногородних, столовая, компьютерные 
классы, библиотека, минитипография, учебные клас
сы, лечебнорелаксационный зал, медпункт. В рамках 
программы «Доступная среда» в помещениях для 
инвалидов есть пандусы, разноуровневые поручни, 
специальная мебель и др.

В работе задействовано много женщинмусуль
манок – это и преподаватели курсов, и волонтеры, 
и журналисты, и организаторы. С 2007 года на наших 
курсах проучилось больше 1000 человек из разных 
регионов России: Татарстана, Башкортостана, Чечни, 
Дагестана, Ингушетии, Удмуртии, Марий Эл, Нижего
родской, Самарской, Тюменской, Ульяновской обла
стей, Ставрополья. Кроме того, в течение этих лет здесь 
функционирует типография, в которой были изданы 
тысячи книг по системе Луи Брайля (специальная 
система, необходимая для чтения незрячим). Община 
создала все условия для успешного обучения инвали
дов по зрению: покрывает все расходы приезжающих 
на курсы, в том числе оплачивает их проезд, прожива
ние, питание, обеспечивает литературой. А главное – 
дает возможность обучаться большему числу незрячих 
людей. Каждые два месяца на курсы принимаются 
около 50 человек. Образовательная программа 
включает в себя обучение чтению Священного Корана 
по системе Луи Брайля, основам ислама, обучение 
компьютерной грамотности с помощью специальной 
программы Jaws, занятия по ориентации на местности, 
психологическую реабилитацию, культурную програм

СОЦИАЛЬНАЯ МИССИЯ 
ВЫПОЛНИМА
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Ольга Ивановна 
ПАВЛОВА 
Депутат Государственного 
Совета Республики 
Татарстан, заслуженный 
тренер России, доктор 
педагогических наук

Женский спорт в современном мире очень 
популярен. Сегодня невозможно предста
вить даже самые крупные соревнования, 
такие, как Олимпийские Игры, Всемирные 

Универсиады и чемпионаты мира, без женских видов 
спортивной программы. Своим участием в спортив
ных мероприятиях женщины получают возможность 
влиять на развитие гуманистических идеалов общест
ва и с успехом ею пользуются.

В сознании общества долгое время преобладала 
идея о том, что рекорды достигаются через тяжелые 
физические нагрузки, поэтому в спортивной идеоло
гии возможности спортсменок всерьез не учитыва
лись. Женщины считались физически неполноценны
ми, как дети и старики.

Сегодня физическая культура и спорт перешагнули 
за рамки соревновательной деятельности и стали 
частью государственной политики наиболее развитых 
стран. Поэтому участие или неучастие женщин в спор
тивной сфере можно считать критерием социальной 
эффективности государства, которая влияет на такие 
показатели, как детская смертность, неудовлетво
рительное состояние здравоохранения и низкая 
продолжительность жизни. Представительницы стран, 
показывающих высокие спортивные достижения, кос
венно подтверждают социальный прогресс, существу
ющий на территории этих государств. 

Национальные центры развития видов женского 
спорта существуют по обе стороны океана. Попытки 
стимулировать развитие женского спорта предпри
нимаются в том числе и в мусульманских странах 
(из последних примеров – развитие женской борьбы, 
сквоша, керлинга).

Но любая программа, требующая реализации, 
невозможна без наличия в сообществе харизматич
ных, талантливых людей, готовых своим спортивным 

примером пропагандировать гуманистические 
ценности. Такими представительницами Республики 
Татарстан, известными своими спортивными резуль
татами и особой гражданской позицией, являются 
олимпийские и паралимпийские чемпионки, много
кратные чемпионки мира Наиля Гилязова, Валентина 
Никонова, Ольга Князева, Ольга Вощакина, Светлана 
Демина, Гульнара ГалкинаСамитова, Юлия Зарипова, 
Ирина Полякова и другие. 

Каждая из них не только совершила спортивный 
подвиг, но и внесла свой вклад в развитие современ
ного общества и в создание положительного имиджа 
республики, открыв Татарстан мировому спортивному 
сообществу. 

Зачинателями спортивных традиций Татарстана 
по праву считаются олимпийские чемпионки по фех
тованию Наиля Гилязова, Валентина Никонова и Ольга 
Князева, ставшие в 1976 году победительницами 
Олимпийских Игр в Монреале. Уже многие годы они 
остаются достойным примером новым поколениям 
спортсменок республики, дав старт развитию женско
го фехтования в России и Татарстане.

Стрелок, 10кратная чемпионка и рекордсменка 
мира, заслуженный мастер спорта России Светлана 
Демина стала членом сборной команды России в 17 лет. 
Международный стрелковый союз был удивлен резуль
татами, показанными молодой спортсменкой в муж
ской дисциплине скит, отличающейся скорострельно
стью и выносливостью, и прислал Светлане Деминой 
персональную лицензию для участия в Олимпийских 
Играх в Сеуле (1988 год). Тогда ее выступление оставило 
позади многих титулованных стрелков и стало поводом 
для подачи протеста Федерацией стрелкового спорта 
Италии о дискредитации мужчинстрелков, а МОК 
принял решение о выделении женского скита в отдель
ный вид олимпийской программы. Сегодня Светлана 
Демина – продолжатель традиций татарстанской 
школы стендовой стрельбы, главный тренер сборной 
России в дисциплине скит. В своей группе она трени
рует не только выдающихся спортсменов, но и детей 
с ограниченными возможностями (детиколясочники 
и дети с онкологическими заболеваниями). Вместе 
с Фондом имени Анжелы Вавиловой спортсменка рабо
тает с детьми, ведущими борьбу за жизнь.

Легкоатлетическая дистанция стипльчез (3000 ме
тров с препятствиями) до 2008 года считалась чисто 
мужской дисциплиной. Яма с водой и барьеры делали 
эту дистанцию непреодолимой для женщин. Вызов 
мировому спортивному сообществу был брошен 
нашей землячкой из Набережных Челнов Гульна
рой ГалкинойСамитовой на Олимпиаде в Пекине. 
Победив, Гульнара не просто разрушила стереотип, 
но и установила мировой и олимпийские рекорды 
на этой дистанции. Почетный круг с двумя флагами – 
России и Республики Татарстан – чуть не стоил ей 
олимпийской медали (по регламенту соревнований, 
спортсмен имеет право представлять флаг одной 
страны). Но продемонстрированный спортсменкой 
патриотизм позволил представителям МОК сделать 
исключение. 

Победную эстафету на этой дистанции в 2012 году 
подхватила другая представительница республики, 
Юлия Зарипова. Ее победа на Олимпийских Играх 
в Лондоне закрепила за Татарстаном славу региона, 
готовящего талантливых людей, способных удивлять 
мир. Особо хочется отметить гражданскую позицию 
Юлии, которая по возвращении на родину часть при
зовых средств передала в Фонд возрождения Булгара 
и Свияжска и одному из детских домов Республики 
Татарстан. 

Подвиг совершила на спортивном поприще еще 
одна яркая представительница Татарстана, чемпионка 
Паралимпийских Игр 2006 года в Турине, лыжница 
Ирина Полякова. Своим примером эта женщина 
не только открыла дверь в мир спорта целой плеяде 
талантливых татарстанских спортсменов с ограни
ченными физическими возможностями, но и вселила 
уверенность в своих силах и возможностях в тысячи 
детей, ищущих свое место в жизни.

Эти победы татарстанских спортсменок не остались 
не замеченными мировым спортивным сообществом. 
Достижения Наили Гилязовой, Светланы Деминой 
и Юлии Зариповой признаны достойным примером, 
имена этих спортсменок отмечены Международным 
комитетом Fair Play премиями за пропаганду гумани
стических идеалов в жизни и в спорте.

Спортивное движение сегодня не имеет границ. 
С республикой тесно сотрудничают не только знаме

нитые уроженки региона, но и спортивные звезды, 
видящие в ней серьезный потенциал и получившие 
здесь возможность для личностного роста не только 
в области спорта, но и на политической арене. Среди 
них – игрок волейбольного клуба «ДинамоКазань» 
Екатерина Гамова, многократные олимпийские чем
пионки – гимнастка Алина Кабаева и синхронистка 
Мария Киселева.

Благодаря международному авторитету этих спорт
сменок в Татарстане активно развиваются художест
венная гимнастика, синхронное плавание и женский 
волейбол. Регулярно в республике проходят турниры, 
спортивные шоу, встречи и мастерклассы с участием 
этих выдающихся спортсменок. Они стали постоянны
ми послами спортивных событий мирового значения, 
на проведение которых претендуют республика 
и страна.

Сегодня женское спортивное движение представ
ляет собой значимую силу, имеющую общественное 
влияние. Его нельзя недооценивать. В его силах 
решать любые государственные задачи в пропаган
де гуманистических ценностей, способных вывести 
общество на новый этап развития. Принципиально, 
что представительницы Татарстана играют в нем одну 
из ключевых ролей.

СПОРТИВНЫЙ ПОДВИГ,  
ГРАЖДАНСКАЯ 
ПОЗИЦИЯ
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ЖЕНЩИНЫ В ЛИЦАХ И ДЕЛАХ ЖЕНЩИНА В МИРОВОМ СПОРТЕ



Женские общественные организации наби
рают свою силу, они необходимы нашему 
обществу и поэтому требуют всяческого 
внимания и поддержки. За сравнительно 

короткий срок российские женские организации до
бились устойчивости, установили российские и меж
государственные сети взаимодействия, создали осно
ву для сотрудничества с различными социальными 
институтами – органами власти, бизнесом, средствами 
массовой информации и т.д. Они часто демонстриру
ют свою социальную активность: представляют обще
ственное мнение на международных конференциях 
ООН по проблемам улучшения положения женщин, 
участвуют в работе отраслевых государственных ко
митетов и комиссий, в сотрудничестве с государствен
ными учреждениями занимаются решением социаль
ных проблем на региональном уровне. Набирают силу 
возрождающиеся женсоветы в малых городах и селах 
республики, возникают женские группы в рамках 
деятельности других общественных организаций. 
Расширяется их деятельность в сферах образования, 
науки, культуры, получают развитие благотворитель
ная деятельность, участие в разработке и реализации 
социальных программ и проектов, проявляются поли
тические намерения женских организаций. 

Одной из основных отличительных особенностей 
женского движения Республики Татарстан является 
наличие в нем национальных женских организаций 
как части татарского национального движения.

В современном женском движении республики 
особое место занимают общественные организации 
«Женщины Татарстана» (председатель – Зиля Рахи

мьяновна Валеева), «Деловые женщины Республики 
Татарстан» (президент – Лиана Марселевна Саетова), 
«Союз мусульманок России» (председатель – Наиля 
Касимовна Зиганшина), «Женщины Нижнекамска» 
(председатель – Эльвира Рафгатовна Долотказина), об
щественная организация татарских женщин «Ак кал
фак» (председатель – Кадрия Раесовна Идрисова), 
общественная организация приемных семей Казани 
«Мы вместе!» (председатель – Татьяна Ивановна 
Степанова), женский кризисный центр «Фатима» (ис
полнительный директор – Марина Игоревна Галиц
кая), Всероссийский общественный фонд «Татарская 
семья» (директор – Миляуша Хафизовна Гайфуллина), 
общественный благотворительный фонд содействия 
защите материнства и детства «Энием – Мама» (дирек
тор – Татьяна Павловна Водопьянова), региональная 
благотворительная общественная организация Респу
блики Татарстан «Мамы Казани» (руководитель – Анна 
Павловна Федорова), региональная общественная 
организация Республики Татарстан «Ата йорты – 
Отчий дом» (председатель – Наталья Александровна 
Лефанина) и ряд других.

Файруза Зуфаровна 
МУСТАФИНА

Объединение 
женщин-депутатов 
«Мэрхэмэт – Милосердие» 
при депутатской 
фракции «Единая Россия» 
в Государственном Совете 
Республики Татарстан 
4-го созыва

Объединение «Мэрхэмэт» в парламенте 
республики является добровольным, 
в него вошли женщиныдепутаты комите
тов Государственного Совета Республики 

Татарстан 4го созыва. Целью работы объединения 
стала концентрация внимания всех депутатов, обще
ственности на проблемах семьи, детей, женщин как 
основы развития любого государства. Работа стро
илась планово по двум направлениям: депутатская 
деятельность в своих округах и проведение заседаний 
объединения с обязательным контролем исполнения 
принятых решений. По актуальным и проблемным 
вопросам за 2009–2014 годы было проведено 24 засе
дания объединения. По их итогам были направлены 
обращения в адрес Президента Республики Татарстан 
Р.Н. Минниханова, депутатов Государственного Совета 
и Кабинета министров Республики Татарстан.

Необходимо отметить, что все члены объединения 
«Мэрхэмэт» принимают активное участие в реализа
ции целей и задач объединения, в первую очередь – 
реализации партийных проектов, являются членами 
попечительских советов детских домов, домов 
престарелых и др. 

За отчетный период проведено восемь «кру
глых столов», три конференции, а также выездные 
заседания по изучению различных вопросов. В их 
числе – об условиях труда женщин на предприятиях 
республики, по созданию объединений женщин или 
женсовета на местах, об организации летнего труда 
и отдыха детейсирот и детей из многодетных семей 
и др. Эта работа, несомненно, привлекла внимание 
общественности к данным проблемам.

Наиболее значимым событием стала Поволжская 
научнопрактическая конференция на тему «Пробле
мы репродуктивного здоровья молодежи» (2012 год). 
«Круглый стол» на тему «Социальная защита многодет

ных семей и семей с детьмиинвалидами» (2012 год) 
с участием общественных организаций и предста
вителей всех профильных министерств показал, что 
проблем в этой области еще очень много, несмотря 
на то, что в республике предпринимаются серьезные 
меры по поддержке данных семей. Они касаются как 
материальных, юридических сторон, так и внутри
семейных проблем. Поэтому вопросы, поднятые 
на «круглом столе», были включены в план работы 
объединения на 2013–2014 годы. Вопросы обеспече
ния жильем детейсирот находились на постоянном 
контроле объединения.

Осуществляется международное сотрудничест
во. В марте 2012 года состоялась встреча с женами 
послов, ведущими благотворительную деятельность, 
в сентябре 2013 года – с делегацией женщин Ислам
ской Республики Иран. Эти встречи еще раз показали, 
что, несмотря на различные состояния экономики 
наших стран, дети, семья, положение женщин – все 
эти проблемы остаются актуальными для каждого 
государства.

Все депутаты – члены объединения «Мэрхэмэт» 
занимаются благотворительной деятельностью. 
По итогам 2013 года она составила 820 тысяч рублей 
(депутаты А.Н. Колесова, Л.Н. Маврина, Л.В. Малыхина, 
А.Г. Исаева, Г.В. Еремеева).

По итогам конференции «Формирование новых 
подходов в реабилитации детей с нейрозависимой 
патологией» (12 мая 2014 года) членами объедине
ния направлено обращение в адрес Председателя 
Государственного Совета Республики Татарстан 
с просьбой поручить Министерству здравоохранения 
республики и региональному отделению Фонда обяза
тельного медицинского страхования республики рас
смотреть вопрос о включении оплаты лечения таких 
детей на базе республиканских специализированных 
частных центров за счет средств обязательного ме
дицинского страхования. Министерству образования 
и науки республики, руководителям муниципалитетов 
обязательно предусматривать во вновь строящихся 
детских садах открытие специальных групп для боль
ных детей.

ЖЕНСКОЕ ДВИЖЕНИЕ 
КАК ОБЩЕСТВЕННОЕ 
ДВИЖЕНИЕ
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Наша организация была создана 1 апреля 
2009 года по инициативе трех приемных мам, 
которые решили объединить семьи Казани, 
в которых воспитывались детисироты, чтобы 

вместе решать проблемы, преодолевать кризисные 
ситуации при воспитании детей, отстаивать интересы 
замещающих семей в органах власти. У нас нет разде
лений ни по национальным признакам, ни по веро
исповеданию. Мы живем одной мечтой: чтобы не было 
в Татарстане детских домов, чтобы у всех детей была 
возможность иметь семью, дом, родителей. Если 
ребенок не может, проснувшись, произнести чудес
ные слова «Доброе утро, мама» – это просто страшно. 
Хочется отметить, что в нашей республике в татарских 
семьях воспитываются дети разных национальностей: 
русские, украинцы, чуваши, марийцы и другие. И при
емная мама учит их своему родному татарскому языку, 
не забывая традиции тех народностей, к которым 
кровно принадлежат эти дети.

Одна женщина, рассказывая о своей семье, сказала: 
«У нас пять кровных детей и четверо родных детей. 
Это и есть самое главное в жизни замещающих семей: 
все приемные дети нам становятся родными, незави
симо от того, во сколько лет они были взяты».

Наши женщины активно участвуют в общественной 
жизни. Среди нас восемь женщин – победительниц 
республиканских и городских конкурсов «Женщина 
года» в номинациях «Женщинамать» и «Женщинаоб

щественный деятель», семь женщин имеют почетные 
звания, ордена и медали. По инициативе приемных 
мам были созданы клуб «Равный – равному», «Школа 
успешного родительства», где люди, имеющие поло
жительный опыт воспитания приемных детей, этим 
опытом делятся. Все это служит укреплению детско
родительских отношений, профилактике вторичного 
сиротства.

Наша организация входит в Республиканский коор
динационный совет по вопросам материнства и дет
ства при Общественной палате Республики Татарстан. 
И там основная работа ведется женщинами. Со своими 
предложениями по защите прав женщин, детей мы 
обращаемся в Государственный Совет Республики 
Татарстан, выступаем на различных форумах, «круглых 
столах», встречах. Нас слышат, чтото меняется в жиз
ни общества. В республике открыты центры сопрово
ждения замещающих семей, где психологи, юристы, 
социальные педагоги оказывают помощь детям 
и родителям. Второй год работают школы по подготов
ке кандидатов в приемные родители и многое другое. 
Мы сотрудничаем со СМИ, где пропагандируем 
различные формы устройства детейсирот, расска
зываем о приемных семьях, о праздниках, семейных 
традициях, делимся своими радостями, победами 
и проблемами.

Мы очень разные, но нас объединяет одно общее 
дело – быть Мамой!

Татьяна Борисовна 
МОРОЗ 
Заведующая детским 
стационаром ГАУЗ ЦГКБ 
№ 18 г. Казани

Республиканская 
общественная 
организация 
«Женщины Татарстана»

В центре внимания общественной организации 
«Женщины Татарстана», зарегистрированной 
в 1996 году, была и остается активная по
мощь отделению для детей раннего возраста, 

оставшихся без попечения родителей, на базе 18й 
городской больницы Казани.

Одним из главных драматических результатов 
социального сиротства является физическое и пси
хическое неблагополучие детей, рано оставшихся 
без родителей и содержащихся в домах ребенка при 
живых родителях. Самое печальное то, что число 
брошенных новорожденных младенцев, наиболее 
чувствительных к отрыву от биологической матери, 
постоянно растет.

20летний опыт работы отделения показал, 
что 20–30 матерей ежегодно отказываются от своих 
малышей по бытовым причинам. Прежде всего 
изза отсутствия жилья и боязни огласки.

Детский стационар при центральной городской 
клинической больнице № 18 города Казань под па
тронатом РОО «Женщины Татарстана» на протяжении 
трех лет принимает участие в долгосрочной целевой 
программе по профилактике отказов матерей от но
ворожденных детей в Республике Татарстан «Счастье – 
быть рядом!».

В рамках программы в стационаре было выделено 
дополнительно пять мест для матерей, оказавшихся 
в трудной жизненной ситуации. Мамы с грудными 
детьми размещались в стационаре; срок пребывания 
в нем зависел от состояния здоровья малыша, а также 
от жилищных и финансовых проблем матери.

Причины отказов от детей представлены на схеме.
Опыт работы показал, что благодаря совместной 

работе социальных служб, психологов, медиков, юри
стов возможно предотвратить большое количество 
отказов от младенца. 

Экономическая эффективность данной программы 
только за 2012 год составила 675 миллионов рублей.

Реализация подобных проектов в педиатрии имеет 
положительное значение как в социальнодемогра
фических процессах, так и в педагогических. Итогом 
совместной работы стационара, волонтеров, психо
логов является улучшение жизни детей как в части 
сохранения и укрепления здоровья, так и в социаль
ной интеграции в общественные процессы.

МАМА ОТКАЗАЛАСЬ 
ОТ МЛАДЕНЦА

Татьяна Ивановна 
СТЕПАНОВА
Приемная мама

 
Общественная 
организация приемных 
семей Казани 
«Мы вместе!»
Председатель

ПРИЕМНАЯ, РОДНАЯ
Женщины Татарстана – какие они? Очень 
разные. Политические и общественные 
деятели, бизнес-леди, учителя, врачи, артисты, 
архитекторы... Нет такой области, где бы 
не была представлена прекрасная половина 
человечества. 
Как председатель общественной организации 
хочу рассказать о женщине-матери – Матери 
с большой буквы! О тех женщинах, которые 
открыли свои сердца для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей.

студентки 10%

10%

16%

16% 10%

26%

22%

алкоголички 16%

гражданки СНГ 16%

асоциальные

финансовые трудности 26%

проблемы в семье 10%

22%
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ЖЕНСКОЕ ОБЩЕСТВЕННОЕ ДВИЖЕНИЕ



Альбина Рафаилевна 
ШАВАЛЕЕВА
И.о. начальника 
Управления записи актов 
гражданского состояния 
Кабинета министров 
Республики Татарстан

В Республике Татарстан государственную 
регистрацию актов гражданского состояния 
осуществляют 45 органов ЗАГС городских 
округов и муниципальных районов, а также 

868 органов местного самоуправления сельских и го
родских муниципальных образований Республики 
Татарстан. Они формируют и передают в установлен
ных законодательством случаях и порядке сведения 
о государственной регистрации рождения и смерти, 
заключения и расторжения брака в органы власти 
и управления. Достоверность формируемых данных 
обеспечивается на основе использования совре
менных автоматизированных средств регистрации 
актов гражданского состояния и полного перевода 
в цифровой вид всех записей актов гражданского 
состояния, составленных в Республике Татарстан 
за последние 100 лет.

Информатизация органов ЗАГС в Республике 
Татарстан осуществляется в соответствии с Зако
ном Республики Татарстан от 13 ноября 2007 года 
№ 58ЗРТ «Об информационных системах и инфор
матизации Республики Татарстан» в рамках реали
зации подпрограммы «Информационный Татарстан 
на 2014–2020 годы» Государственной программы 
«Развитие информационных и коммуникационных 
технологий в Республике Татарстан «Открытый 
Татарстан» на 2014–2020 годы, утвержденной поста
новлением Кабинета министров Республики Татарстан 
от 17 декабря 2013 года № 1000.

Программнотехнологической основой инфор
матизации органов ЗАГС является государственная 
информационная система «АИС ЗАГС Республики 
Татарстан» (АИС ЗАГС), а также соответствующие 
аппаратнопрограммные сегменты портала государст
венных и муниципальных услуг Республики Татарстан. 
Государственным заказчиком этих систем является 
Министерство информатизации и связи Республики 
Татарстан.

Управление ЗАГС Кабинета министров Республики 
Татарстан выполняет функции оператора данных ин
формационных систем, то есть осуществляет постанов
ку задач, участвует совместно с Центром информаци
онных технологий Республики Татарстан во внедрении 
в эксплуатацию программных продуктов и их админис
трировании в пределах своей компетенции.

АИС ЗАГС Республики Татарстан имеет централи
зованную архитектуру, в соответствии с которой все 
данные хранятся на центральном сервере, а на местах 
имеются удаленные рабочие места, функционирую
щие в режиме «тонкого клиента». Такая архитектура 
АИС ЗАГС позволяет осуществлять администрирова
ниеналадку более тысячи удаленных рабочих мест 
методом удаленного доступа без выезда на места, что 
имеет важное значение при обновлении программы 
в связи с изменениями в законодательстве.

В Республике Татарстан с 2012 года все государст
венные услуги по государственной регистрации актов 
гражданского состояния переведены в электронный 
вид и представлены на Едином портале государст
венных и муниципальных услуг Республики Татарстан 
(https://uslugi.tatar.ru/zags).

По итогам девяти месяцев 2014 года более 57 про
центов услуг ЗАГС предоставляется в электронном 
виде, что соответствует значению индикатора подпро
граммы «Обеспечение защиты публичных интересов, 
реализации прав граждан и организаций» Государст
венной программы Российской Федерации «Юстиция» 
на 2013–2020 годы, утвержденной распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 4 апреля 
2013 года № 517р.

В настоящее время более 90 процентов заявлений 
на регистрацию заключений брака подаются предва
рительно через портал государственных и муници
пальных услуг Республики Татарстан с onlineоплатой 
государственной пошлины с помощью банковских карт.

Также в электронном виде подается более 70 про
центов заявлений на получение повторных документов 
о государственной регистрации актов гражданского со
стояния, 64 процентов на расторжение брака, 25 процен
тов заявлений о регистрации рождения и установлении 
отцовства, 20 процентов на регистрацию усыновления 
(удочерения) и 20 процентов на регистрацию смерти.

ЗАГС СЕГОДНЯ: ЦИФРЫ, 
ФАКТЫ, ИНТЕРНЕТ

Эльмира Амировна 
ЗАРИПОВА
Министр труда, занятости 
и социальной защиты 
Республики Татарстан

Практика социального обслуживания основы
вается на законодательстве, которое признает 
права граждан на помощь и поддержку неза
висимо от пола. С другой стороны, пережи

вание клиентом трудной жизненной ситуации всегда 
является гендерно обусловленным. Одни и те же 
проблемы поразному воспринимаются женщинами 
и мужчинами.

С какими бы социальными проблемами ни сталки
вались социальные работники – бедностью, безра
ботицей, одиночеством, инвалидностью, – так или 
иначе они работают с социальными отношениями, где 
гендерный фактор играет весьма существенную роль.

В Татарстане функционируют 89 государственных 
учреждений социального обслуживания семьи и де
тей, подведомственных республиканскому Министер
ству труда, занятости и социальной защиты. Именно 
женщины чаще всего являются клиентами таких 
учреждений, как центры социальной помощи семье 
и детям, отделения социальной помощи семье и детям 
комплексных центров социального обслуживания 
населения, Республиканский центр социальнопси
хологической помощи населению. С начала 2014 года 
152 тысячи женщин получили различные виды 
социальной помощи в этих учреждениях. Среди них – 
материодиночки, многодетные матери, женщины, 
имеющие детейинвалидов.

При оказании государственной социальной 
помощи в республике делается значительный ак
цент не на денежных выплатах, а на оказании услуг 
по трудоустройству. Так, за шесть месяцев 2014 года 
из 14 тысяч безработных женщин, обратившихся 
в службу занятости республики, трудоустроено 
7000 человек, 4000 безработных приняли участие 
в общественных работах. Дополнительно для трудо
устройства женщин были организованы две специа
лизированные ярмарки вакансий, в которых приняли 
участие 183 человека.

Кроме того, 6000 женщин, воспитывающих 
несовершеннолетних детей, получили услуги по про
фессиональной ориентации в центрах занятости; 
1400 женщин получили услуги по профессиональному 
обучению профессиям: бухгалтер, парикмахер, менед
жер по персоналу, дизайнер, художник компьютерной 
графики, повар, сметчик, ландшафтный архитектор.

Одним из перспективных направлений работы на
шего министерства является новая технология оказа
ния гражданам государственной социальной помощи 
на основе социального контракта, целью внедрения 
которой является повышение качества жизни мало
имущих семей и снижение иждивенческого мотива. 
Разработка программы социальной адаптации семьи, 
на основе которой составляется социальный контракт, 
позволяет реализовать индивидуальный подход 
при определении условий оказания социальной по
мощи. На сегодняшний день заключено 893 социаль
ных контракта. Из числа заключивших его в 2013 году 
трудоустроено 107 человек, 142 поставлено на учет 
в центры занятости населения, 37 человек через них 
прошли профессиональное обучение, 39 осуществили 
мероприятия по самозанятости, а также было органи
зовано 33 личных подсобных хозяйства.

СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА 
ЖЕНЩИН В ТАТАРСТАНЕ
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ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОЛИТИКА В ОТНОШЕНИИ ЖЕНЩИН, СЕМЬИ И ДЕТЕЙ



Эльгиза Файзуллина родилась и выросла 
в жарком и знойном, с живописными парками 
и уютными улочками, радушном солнечном 
городесаде, как его называли в ту пору сами 

жители, – Душанбе. А школу окончила уже в Татарста
не, в Ютазинском районе.

– Так уж сложилась судьба, – рассказывает она, – 
что при живой матери я, увы, с шестимесячного 
возраста росла у дедушки и бабушки. Они заботи
лись обо мне, учили всему понемногу. Воспитывая, 
держали в строгости, но любили нежно. Конечно, 
на одну пенсию, как они ни старались, жить было 
туговато. Я рано все это осознала, понимая, как им 
трудно. Потом, уже окончив школу, жизнь меня будто 
сама направляла по тем путям, куда нужно было идти. 
Но азы бытия во многом приходилось постигать само
стоятельно.

Окончив Ключищенскую школу бухгалтеров с отли
чием, а потом и техникум, и институт, Эльгиза Маго
медовна 24 года проработала в совхозе «Кулаевский». 
Затем судьба сделала еще один резкий поворот. Почти 
20 лет назад, в 1995 году, ей предложили стать заведу
ющей отделом социального обеспечения Пестречин
ского района. И Файзуллина с головой окунается в это 
новое для нее дело. В первую очередь объединив под 
одной крышей социальное обеспечение, социальную 
защиту и социальное обслуживание, одной из первых 
при поддержке Министерства создала в районе 
управление социальной защиты населения. 

С проблемными семьями, где мама злоупотребляет 
алкоголем, а папа, если он есть, понятия не имеет, ку
шал ли ребенок сегодня, приходится Эльгизе Файзул
линой сталкиваться в первую очередь.

– Это беда и трагедия общества, когда женщина 
пьет, – говорит она. – Не зря же в старину говорили: 
«Когда мужчина пьет, пол дома горит, а когда женщина, 
то весь дом».

Что же толкает женщину на это?
– Неурядицы в семье, необустроенность, – считает 

Эльгиза Магомедовна. – Потыкается, потыкается она, 

бедная... Помощи нет, понимания. Вот и находит она 
«выход». Но таких, слава богу, мало. В основе своей 
наши женщины все же сильные.

Вспоминая годы детства, она говорит, что бабушка 
учила ее быть сдержанной, обладать невозмутимо
стью и спокойствием. Это, как она говаривала малень
кой девочке, главные ценности в характере женском. 
Особливо, как любила повторять бабушка, в девочке, 
которая растет в мусульманской семье. А сейчас 
уроки, полученные в детстве, Эльгиза Магомедовна 
преподает дочери и невестке: быть уравновешенной, 
спокойной, разумной. 

– В этом ключ счастья женщины, – таково ее заклю
чение.

Приходится сталкиваться с теми же проблемами, 
которые, увы, пока существуют в нашем обществе. 
Зачастую это касается бытового терроризма в отно
шении женщин, материальных проблем, когда нет 
возможности приобрести даже самое необходимое. 
Иногда женщины приходят просто посоветоваться. 
Вот буквально недавно на прием пришла молодая 
женщина из вполне благополучной семьи. Пришла 
не жаловаться, не скандалить, а просто посоветовать
ся, как решить поумному проблему с жильем. Ушла 
просветленная.

– Квартиру я, конечно, ей дать не могу, – делится 
Эльгиза Магомедовна, – но «направление» к этой цели 
мы с ней проговорили. Надеюсь, все у нее получится. 
И все наладится в жизни.

Фания Михеева,  
редактор газеты «Вперед»

Эльгиза Магомедовна 
ФАЙЗУЛЛИНА
Общественный помощник 
Уполномоченного 
по правам человека 
в Республике Татарстан 
в Пестречинском 
муниципальном районе

ЛИНИИ ЕЕ ЖИЗНИ

Антонина 
Александровна 
ХАЛИЛОВА
Общественный помощник 
Уполномоченного 
по правам человека 
в Республике Татарстан 
в Дрожжановском 
муниципальном районе

Мы, женщины, хотим показать всем, что с лег
костью можем совместить все – воспитание 
детей и карьеру, домашние обязанности 
и уход за собой. К тому же такое совмеще

ние нам самим очень нравится!
Вот уже почти четыре года я исполняю важную 

общественную работу – являюсь общественным 
помощником Уполномоченного по правам человека 
в Республике Татарстан. Чем интересно совмещение 
государственной должности и общественной работы? 
На мой взгляд, прежде всего – удачным сочетанием 
круга обязанностей. Ведь социальная защита населе
ния и деятельность по обеспечению осуществления 
их прав – это очень близко! В своей работе строго 
придерживаюсь основных принципов деятельности 
Уполномоченного по правам человека в Республике 
Татарстан, политики руководства республики в данной 
области. 

Особо уделяю внимание доступной разъяснитель
ной, информационноаналитической и организаци
онной работе. Для этого использую все имеющиеся 
у меня возможности: прием населения, выступления 
на сходах граждан, встречах с отдельными категория
ми населения, в частности с женщинами. Помогаю им 
решать проблемы воспитания, образования и оздо
ровления детей, занятости. Благо в нашем районе 
работе с населением отводится должное внимание 
и такие встречи проводятся регулярно.

У нас так заведено: вся корреспонденция, ка
сающаяся прав граждан, направленная в Совет 
муниципального района, Исполнительный комитет 
и его отделы, обязательно рассматривается с уча
стием общественного помощника Уполномоченного 
по правам человека в Республике Татарстан. Прихо
дится быть в курсе всех событий в жизни населения 
своего района, а в случае необходимости и вмеши
ваться в процесс решения их запросов. Но чаще всего 
возникает необходимость тактичного разъяснения 

ситуации, приходится на основании действующего 
законодательства доказывать правоту отдельной 
стороны в назревшем конфликте. Как было, к примеру, 
в случае с письмом гражданки С. – вдовы участника 
Великой Отечественной войны, в котором она заявила 
о своем категорическом несогласии с отказом жилищ
ной комиссии в постановке ее на учет на улучшение 
жилищных условий. Немедленно выехали на место. 
Оказалось, заявительница проживает вместе с сыном 
и снохой в добротном, достаточно просторном доме, 
жилая площадь которого превышает утвержденный 
норматив. Просто человек не совсем верно понял 
у словия предоставления субсидии на улучшение 
жилья. Конфликт был быстро разрешен.

Членство во многих районных комиссиях (по повы
шению уровня жизни населения, труда и легализации 
доходов; жилищной; по делам несовершеннолетних 
и защите их прав; по охране труда и др.) очень помога
ет мне в качественном исполнении своих служебных 
и общественных обязанностей. Ведь делаем общее 
дело!

Прекрасно понимаю, что моя работа как обще
ственного помощника Уполномоченного по правам 
человека не должна подменять деятельность других 
муниципальных органов, обеспечивающих защиту 
и восстановление прав и свобод граждан. Моя цель – 
лишь поспособствовать совершенствованию их 
работы в данной области, указывать на имеющиеся 
отдельные недостатки и проблемы. Но без глубокого 
проникновения в их суть эффективно двигаться к этой 
цели просто невозможно!

ТАКОЕ СОВМЕЩЕНИЕ 
НАМ НРАВИТСЯ!

42 Уполномоченный по правам человека в Республике Татарстан | Специальный выпуск | Казань | 2014 Международная научно-практическая конференция «Женщина-мусульманка: права человека в современном мире» 43

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОЛИТИКА В ОТНОШЕНИИ ЖЕНЩИН, СЕМЬИ И ДЕТЕЙ



Стратегия по правам человека в Республике Татар-
стан на 2014–2018 годы

Ключевой задачей разработки и реализации Стра
тегии по правам человека в Республике Татарстан 
стало создание механизмов поддержки инициатив 
государственных, общественных, правозащитных 
организаций, направленных на выявление и решение 
проблем в сфере обеспечения защиты прав человека 
и определение путей их разрешения путем использо
вания государственных и общественных механизмов.

Договоренность о возможности разработки в Ре
спублике Татарстан программы действий по правам 
человека была достигнута в ходе встречи Президента 
Республики Татарстан Р.Н. Минниханова с Комиссаром 
Совета Европы по правам человека Нилом Муйжниек
сом 5 апреля 2013 года.

На основе мониторинга реализации Республикан
ской стратегии по правам человека Уполномоченным 
по правам человека в Республике Татарстан предусма
тривается вносить в Государственный Совет Респу
блики Татарстан, реализуя право законодательной 
инициативы, законопроекты в части усиления гаран
тий государственной защиты прав и свобод человека 

и гражданина в Республике Татарстан. Механизмом 
контроля за ходом реализации Республиканской 
стратегии является отражение информации о реали
зации мероприятий настоящей Стратегии в ежегод
ном докладе Уполномоченного по правам человека 
в Республике Татарстан о соблюдении прав и свобод 
человека и гражданина в Республике Татарстан.

Конечной задачей реализации настоящей Стра
тегии должно стать определение приоритетных 
направлений совершенствования системы защиты 
прав человека в Республике Татарстан, выработка 
конкретных мер, способов такой защиты, которая 
будет способствовать усилению гарантий реального 
обеспечения прав и свобод человека.

Комплексная программа демографического  
развития Республики Татарстан до 2010 года 
и на перспективу до 2030 года

В целях исполнения Плана мероприятий по реали
зации в 2011–2015 годах Концепции демографиче
ской политики Российской Федерации на период 
до 2025 года, утвержденного распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 10.03.2011 
№ 367р, а также решения задач по улучшению демо
графической ситуации в Республике Татарстан, пред
усмотренных Комплексной программой демографи
ческого развития Республики Татарстан до 2010 года 
и на перспективу до 2030 года, Кабинетом министров 
Республики Татарстан утвержден План мероприятий 
на 2013 год по реализации Комплексной программы 
демографического развития Республики Татарстан 
до 2010 года и на перспективу до 2030 года.

Исполнителями Плана мероприятий являются 
министерства и ведомства Республики Татарстан. 

Государственная программа «Социальная  
под держка граждан Республики Татарстан»  
на 2014–2020 годы
Государственная программа «Социальная поддержка 
граждан Республики Татарстан» на 2014–2020 годы 
утверждена постановлением Кабинета министров 
Республики Татарстан от 23.12.2013 № 1023, вклю
чает шесть подпрограмм: «Социальные выплаты» 
на 2014–2020 годы, «Повышение качества жизни 
граждан пожилого возраста» на 2014–2020 годы, «Мо
дернизация и развитие социального обслуживания 
населения Республики Татарстан» на 2014–2020 годы, 
«Бэлэкэч – Малыш» на 2014–2020 годы, «Оказание 
государственной поддержки опекунам и приемным 
родителям» на 2014–2020 годы, «Доступная среда» 
на 2014–2015 годы.

Целью программы является создание эффективной 
адресной системы социальной поддержки и пре
доставления социальных услуг, а также повышение 
качества жизни отдельных категорий граждан.

Республиканская стратегия действий в отношении 
детей на 2013–2017 годы

В Республике Татарстан для решения вопросов в сфе
ре детства реализуются следующие долгосрочные 
целевые программы, направленные на защиту прав 
детей:
– долгосрочная целевая программа «Дети Татарста-
на» на 2011–2013 годы (постановление Кабинета ми
нистров Республики Татарстан от 30.12.2010 № 1150);
– долгосрочная целевая программа «Патриотическое 
воспитание молодежи Республики Татарстан» 
на 2011–2013 годы (постановление Кабинета минист
ров Республики Татарстан от 17.03.2011 № 204);
– долгосрочная целевая программа Республики Татар
стан «Доступная среда» на 2011–2015 годы (поста
новление Кабинета министров Республики Татарстан 
от 22.09.2011 № 786);
– долгосрочная целевая программа «Развитие физи-
ческой культуры и спорта в Республике Татарстан» 
на 2011–2015 годы (постановление Кабинета минист
ров Республики Татарстан от 30.12.2010 № 1134);
– долгосрочная целевая Программа профилактики 
наркотизации населения в Республике Татарстан 
на 2011–2015 годы (постановление Кабинета минист
ров Республики Татарстан от 29.10.2010 № 865);
– комплексная Программа по профилактике пра-
вонарушений в Республике Татарстан на 2011–2014 
годы (постановление Кабинета министров Республики 
Татарстан от 10.11.2010 № 890);
– ежегодно принимаемая Программа отдыха, оздо-
ровления, занятости детей и молодежи Республи-
ки Татарстан.

Ключевой задачей разработки и реализации 
Республиканской стратегии действий в интересах 
детей должно стать создание механизмов поддер
жки инициатив государственных, общественных, 
правозащитных, благотворительных организаций, 
бизнессообщества, различных творческих союзов, 
работодателей, педагогической и родительской 
общественности, направленных на решение проблем 
материнства, защиты детства, социальной поддержки 
семей с детьми, здоровьесбережения, образования 
и многих других.

РЕСПУБЛИКАНСКИЕ 
ПРОГРАММЫ
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Участниц, достойных носить почетный титул «Оста
бикэ», выбирало строгое жюри из известных женщин 
Татарстана. Организаторами фестиваля являются Ду
ховное управление мусульман Республики Татарстан, 
Общероссийская общественная организация «Союз 
мусульманок России» при поддержке Исламского 
фонда культуры, науки и образования.

Наиля Касимовна Зиганшина, председатель Союза 
мусульманок России, председатель Союза мусульма
нок Татарстана, отметила масштабность мероприятия, 
поблагодарила уважаемых женщин (абыстай) за мно

голетний совместный труд в укреплении исламских 
традиций в обществе.

В ходе конкурса представители прекрасной по
ловины человечества рассказывали о себе, о своей 
деятельности в районах, историю своего родного 
края, делились секретами семейного благополучия. 
Участники слагали стихи, показывали творческие 
номера и угощали всех национальными блюдами, при
готовленными собственными руками, а также дели
лись секретами семейного счастья и воспитания детей 
в истинном духе ислама. К примеру, Каусарияханум 
Захретдинова из Актанышского района республики 
ведет очень активную общественную работу, делится 
своим опытом с подрастающим поколением и всяче
ски старается отмечать и умножать в людях духовные 
ценности. Она полагает:

– Родителям, то есть людям, воспитывающим детей, 
очень важно не упустить время и дать своему чаду 
все самое лучшее, наполненное гармонией, с тем, 
чтобы, придя во взрослый мир, они могли принимать 
взвешенные решения и знать, что Всевышний, если 
искренне его просить, даст все, что захочешь.

Республиканский конкурс «Женщина года.  
Мужчина года: женский взгляд»

Своеобразной площадкой становления нового образа 
современной женщины – матери, общественного де
ятеля, предпринимателя является конкурс «Женщина 
года. Мужчина года: женский взгляд», который прово
дится в республике 16 лет, начиная с 1998 года. За это 
время люди узнали имена многих рядовых тружениц, 
представителей интеллигенции, творческих про
фессий, представителей бизнеса, учителей, врачей, 
многих других женщин, трудами которых множатся 
успехи республики. 

Учредителями ежегодного конкурса являются 
Республиканская общественная организация «Женщи
ны Татарстана» и Федерация профсоюзов Республики 
Татарстан. Цель конкурса: изменение сложившихся 
стереотипов о роли и месте женщины и мужчины в об
ществе, создание позитивного образа современных 
женщины и мужчины, которые успешно реализуют 
свои деловые качества, творческий потенциал во всех 
сферах общественной жизни.

По сложившейся традиции, в конкурсе участвуют 
женщины – представители всех городов и районов ре
спублики. Через несколько лет проведения конкурса 
появилась идея присуждения общественной премии 
и для мужчин – представителей разных профессий, 
которые принимают участие в благотворительной 
деятельности, активно воспитывают подрастающее 
поколение, оказывают поддержку детямсиротам. 
Так, с появлением новой номинации, конкурс стал 
называться «Женщина года. Мужчина года: женский 
взгляд». 

Конкурс проводится по 10 номинациям: «Женщина
мать», «Женщина – культура и духовность», «Женщи
наученый», «Моя судьба – моя профессия» (женщина 
производства), «Женщиналидер», «Женщина – биз
неследи», «Героиня «третьего возраста», «Женщи
на – пример года», «Мужчина – благородное сердце», 
«Мужчиналидер». 

Традиционно финал конкурса проводится в канун 
Международного женского дня. Чествуют лучших жен
щин республики. Это матери, труженицы буквально 
всех отраслей народного хозяйства, активные общест

венницы. Они – духовно богатые, одаренные, прояв
ляющие мудрость, предприимчивость и оптимизм. 
Таким образом среди населения становится известной 
деятельность многих и многих замечательных жен
щин, возрастает их общественное признание.

Республиканский конкурс женской красоты,  
материнства и семьи «Нечкэбил»

Конкурс «Нечкэбил» – широкомасштабный социаль
нокультурный республиканский проект, ориентиро
ванный на формирование в обществе положительных 
и глубоко нравственных представлений о семье, ма
теринстве и многогранности роли женщины в совре
менном мире. За 10 лет более 500 крепких и счастли
вых семей приняли участие в полуфиналах конкурса, 
150 успешных женщин, любящих мам, жен и дочерей 
представляли свою семью в финалах.

Без милосердия нет добра, без благотворительно
сти – нет «Нечкэбил». Конкурсантки разных лет вместе 
творят добрые дела – проводят благотворительные 
мероприятия и акции.

Республиканский конкурс среди женщин  
«Остабикэ» 

Цели конкурса – укрепление семейных ценностей, сис
тематизация и распространение опыта, направленного 
на духовнонравственное оздоровление семей Респу
блики Татарстан и изменение нравственного климата 
в обществе. Основными задачами конкурса являются 
поднятие престижа института семьи, популяризация 
семейного благополучия и родительской успешности, 
профилактика асоциального поведения в молодежной 
среде, воспитание милосердия и душевной чуткости 
к старшему поколению, возрождение традиций вну
трисемейной этики. Основные направления конкурса: 
культурологическое, образовательное, социально
просветительское, информационномедийное.

Конкурс среди женщин «Остабикэ – Наставница» 
в 2014 году проходил во всех районах и городах ре
спублики в рамках 2го съезда мусульманок Республи
ки Татарстан и собрал несколько десятков претенден
ток на звание самой лучшей муслимы. 

РЕСПУБЛИКАНСКИЕ 
КОНКУРСЫ
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Энгель Навапович 
ФАТТАХОВ
Заместитель  
Премьер-министра 
Республики Татарстан –
министр образования 
и науки Республики 
Татарстан

Прошедший 2013/2014 учебный год стал годом 
внедрения федерального государственного 
стандарта дошкольного образования. Сегодня 
оно приобрело новый статус – первого 

уровня общего образования. Этот факт требует пере
осмысления всей системы дошкольного образования: 
от закрытой модели, завершающей свои функции 
в семилетнем возрасте ребенка, к модели, связываю
щей в единое целое детский сад, школу, колледж и вуз. 
Система дошкольного образования призвана обеспе
чивать каждому ребенку равные стартовые возможно
сти для обучения в начальной школе. Именно поэтому 
качество и доступность дошкольного образования 
являются главными приоритетами образовательной 
политики республики. 

Говоря о доступности дошкольного образова
ния, необходимо отметить следующее: очередность 
попрежнему является актуальной проблемой, осо
бенно для детей младше трех лет. К началу учебного 
года сеть дошкольных образовательных организа
ций (ДОО) республики представлена 1958 детскими 
садами. В них воспитываются около 194 тысячи детей, 
или 72 процента от общего количества детей от 1 года 
до 7 лет. 

Получили развитие такие вариативные формы 
дошкольного образования, как дошкольные группы 
в общеобразовательных организациях, семейные 
детские сады, группы кратковременного пребывания 
различной направленности, освоение программы 
предшкольного образования в режиме кратковремен
ного пребывания на базе школ, детских садов, учре
ждений дополнительного образования детей старше
го дошкольного возраста, не посещающих ДОО.

На татарском языке полностью осуществляют 
образовательный процесс 821 ДОО, татарские группы 
функционируют в 626 детских садах, охвачены вос

питанием и обучением на родном языке 64 процента 
детей татарской национальности.

В целях обеспечения к 2016 году стопроцентной 
доступности дошкольного образования для всех де
тей старше 3 лет в республике утверждена «дорожная 
карта» по созданию новых дошкольных мест. В период 
с 2013го по 2015 год при поддержке федерального 
центра планируется создать более 30 тысяч дошколь
ных мест, в том числе 10,4 тысячи уже в 2014 году. 
В 2013–2014 годах из федерального и регионального 
бюджетов на строительство новых детских садов, 
реконструкцию старых зданий и создание дополни
тельных групп в существующих садах выделено более 
6,5 миллиарда рублей. 

Модернизация региональной системы дошкольно
го образования предусматривает также мероприятия 
по развитию негосударственного сектора дошкольно
го образования и созданию условий для государствен
ночастного партнерства. Негосударственный сектор 
дошкольного образования республики получил 
основное свое развитие с 2011 года, в период реали
зации масштабного республиканского проекта по со
зданию новых дошкольных мест «Бэлэкэч»: за три года 
число негосударственных дошкольных организаций 
в республике возросло с 8 в 2011 году до 35 в 2014м.

Одним из направлений региональной образова
тельной политики является развитие полилингвальной 
среды в детских садах. В рамках Стратегии развития 
образования в Республике Татарстан на 2010–2015 годы 
министерством разработаны новые учебнометоди
ческие комплекты по обучению детей государствен
ным языкам для каждой возрастной группы, начиная 
со средней, которыми обеспечены все детские сады ре
спублики. В целях их успешного внедрения все детские 
сады республики обеспечены ноутбуками (по одному 
на каждую группу) и проекционной техникой (один 
комплект на каждые три группы). В качестве стимули
рования работы по обучению детей двум государст
венным языкам проводится республиканский конкурс 
«Лучший билингвальный детский сад». 

ДОШКОЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ
ПРОЕКТ «БЭЛЭКЭЧ»

Владимир 
Владимирович 
ВАВИЛОВ 
Председатель правления 
Общественного 
благотворительного фонда 
помощи детям, больным 
лейкемией, Республики 
Татарстан имени Анжелы 
Вавиловой

Благополучие общества начинается с благопо
лучия семьи, благополучия каждой конкрет
ной матери и ее ребенка. Государство ведет 
огромную работу в этом направлении, разра

батываются и внедряются в жизнь новые программы, 
призванные улучшить условия жизни и развития де
тей, особенно из малообеспеченных слоев населения, 
а также попавших в трудные жизненные ситуации.

Но, как бы государство ни старалось, охватить пол
ностью все сферы жизни, связанные с этой тематикой, 
очень сложно. И здесь на помощь приходят неком
мерческие организации, работа которых направлена 
на оказание своевременной помощи семьям, столк
нувшимся со сложными проблемами.

С 2003 года наш фонд оказывает всестороннюю 
поддержку тяжелобольным детям, прежде всего де
тям с онкозаболеваниями. Как правило, семья, столк
нувшаяся с таким страшным диагнозом, растеряна 
и подавлена. Полностью меняется привычный уклад 
жизни, комуто из родителей, чаще всего это мать, 
приходится оставить работу и на протяжении долгих 
месяцев находиться в больнице с ребенком. Особенно 
трудно в этой ситуации приходится многодетным и не
полным семьям. Вся ответственность за материальное 
обеспечение семьи ложится на плечи отца, который 
порой не выдерживает и уходит из семьи, что еще 
больше усугубляет ситуацию. 

Еще одна проблема, с которой периодически 
сталкиваются сотрудники фонда, – это лечение детей 
из других регионов России, не имеющих полиса 
Российской Федерации. Фонд принимает активное 
участие в судьбе таких семей, была разработана спе
циальная программа «Дети одной планеты», в рамках 
которой фонд осуществлял сбор средств на оплату 
койкодней, помогал ускорить выдачу полиса и полу
чение гражданства.

Одним из приоритетных направлений работы 
фонда является проект «Детский хоспис». Хоспис – 
специализированное медикосоциальное учре
ждение, в котором находятся дети в терминальной 
стадии, плюс социальная поддержка при паллиатив
ном лечении. В хосписе ведется работа по оказанию 
медикосоциальной помощи, уходу, психосоциальной 
реабилитации, а также по психологической поддерж
ке родственников на период болезни и утраты ими 
близкого.

В хосписе находятся 20 детей, кроме того, на па
тронаже выездной паллиативнохосписной службы 
находятся 60 детей. 

Большую роль в социальной работе с такими се
мьями играют духовные конфессии – мусульманская 
и православная, с которыми фонд давно и успешно 
сотрудничает. В хосписе оборудованы домовый храм 
для православных семей и молельная комната для 
мусульман. Регулярно проводятся духовные беседы 
с родителями, что помогает им легче справляться 
с психологическими проблемами. Один из приме
ров такой работы – посещение детского хосписа 
представителями Духовного управления мусульман 
Татарстана накануне священного праздника Рамадан. 
Они принесли для детишек и их мам торты и шарики 
и, конечно же, праздничное настроение.

Фонд Анжелы Вавиловой заключил договор с Ка
занской епархией и Духовным управлением мусуль
ман республики о подготовке сестер милосердия, 
которые будут оказывать помощь в уходе за тяжело
больными детьми в хосписе.

Мы надеемся на дальнейшее плодотворное 
сотрудничество с представителями духовенства, по
скольку оно позволяет родителям ощутить огромную 
поддерж ку, как духовную, так и психологическую.

Кроме того, фонд ведет разъяснительную и инфор
мационную работу через СМИ в целях поддержки 
семей, попавших в сложную жизненную ситуацию.

КОГДА РЕБЕНОК  
БОЛЕН
ПРОЕКТ «ДЕТСКИЙ ХОСПИС»
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района ранцы с необходимыми школьными принад
лежностями, весящими без малого 4–5 килограммов. 
Пользуясь предоставленной возможностью, выра
жаю и Ильшату Юнусовичу, и всем участникам акции 
признательность за чуткость и способность сопере
живать, умение и желание поддержать тех, кто в этом 
нуждается.

Республиканская акция 2014 года для Заинского 
муниципального района примечательна тем, что старт 
был дан Президентом нашей республики Р.Н. Минни
хановым.

«Каждая семья должна подготовить ребенка 
к школе, но не у всех сегодня материальное положе
ние позволяет это сделать – есть многодетные семьи, 
семьи, в которых проживают инвалиды, есть другие 
жизненные обстоятельства, когда семья не может 
самостоятельно собрать ребенка в школу, – сказал 
Рустам Нургалиевич, выступая перед участниками 
мероприятия, многочисленными школьниками и их 
родителями. – И наша республиканская акция затра
гивает не только тех детей, которые в этом году идут 
в 1й класс, но и школьников со 2го по 11й классы. 
С 2007 года уже порядка 108 миллионов рублей было 
собрано в рамках акции «Помоги собраться в школу» 
за счет представителей крупного бизнеса, предпри

нимателей, благотворителей. В этом году мы даем 
старт акции с вашего, Заинского района, и мне очень 
приятно находиться здесь».

Президент вручил школьные портфели будущим 
первоклассникам Заинского района, а также ключи 
от автомобиля многодетной семье Лукьяновых.

Дети – наше будущее, и в наших силах сделать их 
жизнь красочнее. Добро – это особая энергия, которая 
не исчезает, а накапливается. Каждое доброе дело 
бессмертно. Доброта и внимание – это главное, что 
мы можем дать детям, и благотворительная акция 
«Помоги собраться в школу» еще раз подтверждает, 
что добро всегда есть и будет вокруг нас!

Клара Хабибулловна 
ГАБИДУЛЛИНА
Общественный помощник 
Уполномоченного 
по правам человека 
в Республике Татарстан 
в Заинском муниципальном 
районе

Лето еще в разгаре, а школьники и их родители 
начинают готовиться к школе. Первоклашки 
предвкушают свое «самое первое сентября», 
когда все впервые: и новый ранец, и новые 

тетрадки, и новые карандаши, и совсем новенькая 
школьная форма! Да что там говорить, 1 сентября вол
нует и «бывалых» школьников, особенно тех, которые 
за время каникул успели соскучиться по однокласс
никам и учебе. Словом, начало нового учебного года – 
это целое событие и для детей, и для взрослых. 

В Татарстане начиная с 2007 года стало доброй 
традицией проводить с наступлением лета и до осени 
благотворительную акцию «Помоги собраться в шко
лу» по оказанию адресной социальной помощи детям 
из малообеспеченных, многодетных семей, приемным 
детям, детяминвалидам. Она направлена на привле
чение внимания благотворителей для приобретения 
школьных портфелей, канцелярских принадлежно
стей, школьной и спортивной формы для вручения 
детям. Акция направлена на создание благоприятных, 
комфортных условий для психологической адаптации 
первоклассников, вступающих в новую жизнь.

Традиционно организаторами акции выступают 
Республиканский совет по вопросам благотворитель
ной деятельности, Министерство образования и науки 
Республики Татарстан, Татарстанское региональное 
отделение Всероссийской политической партии 
«Единая Россия». Задача организаторов акции – про
тянуть руку помощи нуждающимся семьям, сделать 

все возможное, чтобы самый главный день в жизни 
первоклассника стал праздником. Только за период 
с 2007го по 2013 год в рамках республиканской акции 
была оказана помощь 123 096 первоклассникам 
из малообеспеченных семей на сумму 108,5 миллиона 
рублей.

В 2014 году в Заинском муниципальном районе 
порог первого класса переступили 560 детей. Мало
обеспеченным семьям и семьям, попавшим в труд
ную жизненную ситуацию, чьи дети идут во второй 
и последующие классы, по ходатайству глав сельских 
поселений, руководителей образовательных учре
ждений, председателей ТСЖ через районный отдел 
социальной защиты оказывается материальная по
мощь в приобретении школьной формы и обуви. При 
подготовке к 2014/2015 учебному году 43 учащимся 
со 2го по 11й классы также была оказана адресная 
материальная поддержка. 

– Помощь, полученная в рамках акции, дает нам 
чувство защищенности и уверенности в завтрашнем 
дне, – сказала многодетная мама, одна из участ
ниц районной акции «Помоги собраться в школу» 
2014 года.

В Заинском муниципальном районе в рамках бла
готворительной акции «Помоги собраться в школу» 
Управлением по делам молодежи добрым и отзыв
чивым людям раздаются информационные листовки 
в общественных центрах, магазинах, на улицах города 
о возможности добровольных пожертвований. 
В торговых точках устанавливаются накопительные 
кубы. Всем руководителям предприятий, организаций 
и учреждений в начале летних каникул рассылаются 
письмаходатайства. И они не остаются в стороне 
от доброго дела и лично оказывают помощь нуждаю
щимся детям, тем самым даря им веру в доброту и со
чувствие. Хотелось бы привести конкретные примеры. 
Так, в ходе собрания в трудовом коллективе «Мефро 
Уилз Руссия завод Заинск» работники предприятия, 
у которых более трех детей, получили из рук руково
дителя И.Р. Давыдова сертификаты для приобретения 
школьных принадлежностей. Ежегодно И.Ю. Ами
нов, депутат Государственного Совета Республики 
Татарстан, генеральный директор телерадиокомпании 
«Новый век», дарит мальчишкам и девчонкам нашего 

АКЦИЯ «ПОМОГИ 
СОБРАТЬСЯ В ШКОЛУ»
Я считаю, что это очень правильная акция, 
потому что ни один ребенок не виноват 
в том, что не все родители имеют одинаковые 
возможности. И в то же время наши 
предприятия, муниципалитеты способны 
поддержать детей.

Президент Татарстана Р.Н. Минниханов
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проводятся занятия «Университета третьего возраста» 
для пожилых слушателей, для молодоженов Казани 
работает курс «Основы семейной жизни», регулярно 
проводятся также многочисленные тематические 
«круглые столы», «горячие линии». На это также 
нацелена деятельность общественных помощников 
Уполномоченного. 

Считаю, что правовое просвещение и нравственное 
воспитание подрастающего поколения – основной 
фактор формирования активной жизненной позиции 
и высокой правовой культуры граждан. В связи с этим 
нами в сотрудничестве с Татарстанским региональным 
отделением Национального общественного комитета 
«Российская семья» разработан и апробирован с сен
тября по декабрь 2012 года на базах русскотатарской 
средней общеобразовательной школы № 129 и гимна
зии № 93 Казани курс «Семьеведение». 

В настоящее время курс «Семьеведение» внедрен 
во многих средних общеобразовательных учреждени
ях республики, проводится в виде элективных занятий 
в старших классах и включает в себя изучение вопро
сов социальной сущности семьи и брака, социальных 
функций, экономических и правовых основ семьи, 

воспитательного потенциала семьи и ответственного 
родительства, духовных особенностей брачносемей
ных отношений и др.

Целесообразным видится и повышение эффектив
ности взаимодействия и сотрудничества государст
венных органов, органов местного самоуправления, 
научных и образовательных учреждений и сообществ, 
институтов гражданского общества в рамках пра
вового просвещения населения, а также широкое 
распространение опыта института Уполномоченного 
по правам человека в Республике Татарстан в деле 
развития просветительской деятельности, правового 
просвещения.

Безусловно, правовое просвещение по вопросам 
реализации и защиты прав и свобод человека – осно
вополагающий фактор формирования их активной 
жизненной позиции, высокой правовой культуры, 
осознания верховенства права и ценностей сущности 
человека, его прав и свобод.

Уверена, что, налаживая постоянную работу с се
мьями, с детьми, мы будем не только способствовать 
решению проблем частных лиц, но и влиять своими 
действиями и решениями на отдельные аспекты ин
ститута семейных отношений в республике, а следова
тельно, и на защиту прав женщин.

Сария Харисовна 
САБУРСКАЯ
Уполномоченный 
по правам человека
в Республике Татарстан

Работая в должности Уполномоченного по пра
вам человека в Республике Татарстан, я очень 
часто сталкиваюсь с женщинами, которые 
нуждаются в помощи и поддержке. Многие 

семьи испытывают как материальные, так и мораль
ные трудности, а сколько проблем с воспитанием 
детей! К примеру, ко мне обратилась многодетная 
мама в отчаянном положении: она просрочила банку 
выплату по ипотечному кредиту в силу различных 
трудностей в семье, при этом муж из семьи ушел, дети 
еще маленькие, средств нет... Или молодая беремен
ная женщина, больная онкологическим заболева
нием, на проведение дорогостоящих операций ей 
требуются значительные средства... И что им делать? 
А ведь таких примеров немало, и зачастую женщины 
просто не знают, куда пойти, к кому обратиться, у кого 
просить помощи...

Здесь наряду с государственными учреждениями, 
на мой взгляд, должны на помощь приходить общест
венные организации, как первичного, так и республи
канского уровня. Мы должны работать с трудными, 
кризисными семьями, помогать в том числе и осту
пившимся женщинам. И нужно налаживать эту работу, 
реально помогать женщинам, разъяснять их права, 
возможности, а если потребуется – вступаться за них 
где и когда следует. Для этого не нужно больших 
средств, было бы желание.

И в таких случаях на помощь приходят женские 
общественные организации, общественные благотво
рительные фонды. Благотворительность и оказание 
социальной поддержки должны занимать заметное 
и, безусловно, важное место в их деятельности. 
Проблему привлечения денежных средств к решению 
различных проблем по защите материнства и детства, 

адресной помощи нуждающимся можно решать как 
путем привлечения частных пожертвований и спон
сорских средств, так и путем получения грантов через 
участие в конкурсах социальных проектов.

Женщины отмечают, что им не хватает более 
обширной и детальной информации о мерах социаль
ной поддержки, видах и методах их получения. Нет 
удобного единого источника, где любой человек мог 
бы получить исчерпывающую информацию. Необ
ходимо просвещать женское население в правовых 
вопросах, эта работа очень важна.

Уполномоченным по правам человека в Респу
блике Татарстан и его аппаратом ведется системная 
работа в сфере правового просвещения и воспитания, 
направленная на формирование у граждан совре
менной правозащитной культуры, подразумевающей 
не только знание своих прав и свобод, механизмов их 
защиты, но и готовности защищать их. Как показывает 
опыт работы Уполномоченного в данном направле
нии, на современном этапе развития просветитель
ской деятельности первоочередной задачей является 
переход от разовых мероприятий именно к работе 
с целевыми группами по утвержденным планам. 
Данная работа включает в себя организацию ряда 
мероприятий образовательного, организационного 
и информационного характера, способствующих 
распространению знаний о правах человека. Это 
и Дни правовой помощи населению с привлечением 
социальных партнеров Уполномоченного, и заня
тия «Школы правовых знаний» для призывников 
и их родителей, проводимых совместно с Военным 
комиссариатом Республики Татарстан. Совместно 
с Общероссийской общественной организацией 
«Союз пенсионеров России» по Республике Татарстан 

РОЛЬ ПРАВОВОГО 
ПРОСВЕЩЕНИЯ В РАБОТЕ 
С ЖЕНЩИНАМИ, 
СЕМЬЕЙ И ДЕТЬМИ
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«Российская семья», 
академик Петровской 
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доктор социологических наук, 
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Как показывает практика, либеральные ценности 
современного западного общества, трансфор
мирующие институты брака и семьи в сторону 
отхода от их естественного состояния к состоя

нию сконструированному, нарушающему гендерный 
баланс и меняющему саму модель семьи до неузна
ваемости, до Татарстана как одного из центральных 
регионов России фактически не дошли. Юношество 
и молодежь, ответившие на вопросы социологической 
анкеты о моделях предполагаемых ими брака и семьи, 
видят себя в официальном супружестве, отдавая пред
почтение традиционной модели семьи.

Поводом для проведения опроса послужил 
следующий факт. В средней русскотатарской школе 
№ 129 и гимназии № 93 Казани, по предложению ТРО 
НОК «Российская семья» и при поддержке Уполномо
ченного по правам человека в Республике Татарстан 
С.Х. Сабурской, Министерством образования и науки 
республики было введено в порядке эксперимента 
обучение учащихся десятых классов дисциплине 
«Семьеведение». Элективный курс по данной про
грамме, разработанный вузовскими учеными самых 
разных профилей, был проведен ими же с сентября 
по декабрь 2012 года, получил широкий отклик в ре
спубликанских СМИ и был одобрен педагогической 
общественностью и родителями обучаемых. 

Структура курса предполагает трансляцию стар
шеклассникам знаний, принципиально новых для них, 
преимущественно социологофилософского харак
тера – о социальных функциях и типах браков, семей, 
экономической, правовой, духовной основе брачно
семейных отношений, демографической ситуации 
в обществе и ответственном родительстве. Затрагива
ет курс и гендерные отношения. 

И здесь любопытна позиция опрошенных по по
воду регистрации супружеских взаимоотношений, 

что само по себе является важнейшей социальной 
проблемой современной России. Опрос показал, что 
поддержку традиционному варианту оказывает по
давляющее большинство – 88,8 процента опрошенных 
нами учащихся и студентов. При этом ответы девушек 
(«за» – 93,2 процента) лишь ненамного отличаются 
от ответов юношей («за» – 81,2 процента). Таким 
образом, женская часть молодежи более ответствен
но относится к брачным отношениям, рефлексируя 
собственную роль не только жены, но и матери. 

Выясняется, что опрошенные нами молодые люди, 
среди которых высока доля представителей коренно
го (татарского) этноса, проявляющего значительный 
интерес к исламу, не спешат уходить от традиций. 
Широкое и повсеместное, вне зависимости от типа 
расселения (город или сельская местность), распро
странение мусульманской религии в постсоветском 
периоде истории Татарстана оказывает мощное влия
ние на сознание и поведение молодежи, что особенно 
заметно в среде гуманитарной интеллигенции. 

Выводы опроса таковы. Студенческая гумани
тарная молодежь и старшеклассники средних школ 
воспринимают брак и семью больше в традиционном 
ключе, нежели в постсовременном их понимании. 
В планах опрошенных – вступить в брак официальный 
(гражданский), хотя в целом практика добрачных 
сексуальных отношений ими не отвергается. Пред
полагается заключение брака в молодом возрасте, 
в большинстве случаев – до 30 лет. Предпочитаемая 
модель брака – старшинство мужчины; преимуще
ственно высшее образование партнера, партнерши; 
не принципиален вопрос этнической или конфес
сиональной принадлежности «второй половины», 
но желательны более высокие доходы мужчины, его 
лидерство. Юношество предпочитает жить автономно 
от родителей и одобрительно относится к практике 
заключения брачных договоров, что отвечает совре
менным семейным практикам. 

ТАТАРСТАНСКАЯ 
МОЛОДЕЖЬ  
О БРАКЕ И СЕМЬЕ

Актуальность проблемы сохранения репро
дуктивного потенциала девушекподрост
ков обусловлена существующими крайне 
негативными показателями количествен

ного и качественного воспроизводства населения, 
ухудшающимися характеристиками здоровья детей 
и матерей. Современные низкие уровни рождаемости 
объясняются не только социальными причинами, 
но и низкими репродуктивными возможностями 
современных женщин. 

Репродуктивное здоровье женщины закладывается 
в детском и подростковом возрасте. Сформировав
шиеся показатели физического развития, особенно
сти периода полового созревания, перенесенные 
заболевания оказывают в дальнейшем существенное 
влияние на течение беременностей, родов; а нару
шения полового развития и менструальной функции 
в пубертатном периоде часто являются причинами 
ухудшений репродуктивной функции и бесплодия.

Процесс формирования женского организма про
исходит, как правило, в период школьного обучения. 
Девушкиподростки большую часть времени про
водят в образовательных учреждениях, и режим их 
жизни в значительной степени обусловлен школой. 
Многочисленными исследованиями доказано, что 
современный процесс обучения в общеобразователь
ных учреждениях неблагоприятно влияет на состо
яние здоровья обучающихся, причем сила влияния 
факторов внутришкольной среды и образа жизни 
к концу обучения возрастает в два раза по сравне
нию с началом обучения. Между тем многие вопросы 
чрезвычайно сложного взаимодействия различных 
факторов (в том числе «учебных», поведенческих) 
и репродуктивного здоровья девушекподростков 
остаются еще не до конца изученными. Необходи
мость их своевременного решения обусловливается 
интенсификацией процессов обучения, распростра
нением в подростковой среде негативных форм ре

продуктивного поведения. В связи с этим актуальным 
представляется изучение взаимосвязи образователь
ного и культурного уровня, образа жизни отдельных 
социальных групп девушекподростков и формирова
ния у них репродуктивных установок, возможностей 
реализации репродуктивной функции.

Все это убеждает в необходимости комплексного 
изучения особенностей формирования репродуктив
ного здоровья девушекподростков, обучающихся 
в различных общеобразовательных учреждениях; 
факторов, определяющих нарушения в развитии 
женского организма, для разработки подходов 
адекватной коррекции неблагоприятных тенденций 
репродуктивного здоровья населения.

Нами были изучены стереотипы поведения 
девушекподростков, уровень их знаний в вопросах 
гигиены пола и личной гигиены, дана оценка органи
зации гигиенического полового воспитания девушек
учащихся, проведен анализ путей оптимизации этой 
важнейшей части работы по охране репродуктивного 
здоровья подростков. Проведенные исследования 
позволили выявить достаточно низкий уровень гиги
енической культуры девушек – учащихся различных 
образовательных учреждений, причем достоверно 
более низкий в сельских районах.

РЕПРОДУКТИВНОЕ 
ЗДОРОВЬЕ ШКОЛЬНИЦ

Эльмира Нурисламовна 
МИНГАЗОВА
Профессор Казанского 
государственного 
медицинского 
университета, руководитель 
благотворительного 
фонда «Традиция», доктор 
медицинских наук (Казань)

Татьяна Вячеславовна 
САБУРСКАЯ 
Директор ГАУСО «Реабили-
тационный центр для детей 
и подростков с ограниченны-
ми возможностями «Доверие» 
Министерства труда, занятости 
и социальной защиты Респу-
блики Татарстан в Зеленодоль-
ском муниципальном районе
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с сентября 2013го по май 2014 года Уполномочен
ным совместно с общественной организацией «Союз 
домовых комитетов – Совет многоквартирных домов 
города Казани» и др.

Знание прав, свобод и их гарантий – насущная по
требность и прямая обязанность каждого гражданина. 
Удовлетворить эту потребность может реализация 
социально значимых проектов в сфере защиты прав 
и свобод человека и правового просвещения. 

К примеру, было бы интересно разработать и вне
дрить проект по правовому просвещению (всеобучу) 
жителей республики с обеспечением необходимого 
научного уровня программ, подготовки лекторов 
и адаптации программ к целевым аудиториям. 

Реализация такого проекта была бы весьма акту
альной, так как по его итогам может произойти укреп
ление правовых основ гражданского общества через 
повышение уровня знаний законов, формирование 
активной гражданской позиции населения, укрепле
ние партнерских отношений институтов гражданского 
общества с органами власти и местного самоуправле
ния. Обширная аудитория, которую можно привлечь 
в ходе реализации проекта, а также квалифицирован
ные специалистылекторы позволили бы добиться 
максимального эффекта от проводимых мероприятий. 
Это также может послужить серьезным стимулом для 
активизации молодежной среды, правозащитных 
организаций, а также различных некоммерческих 
организаций и консолидации всех этих сил в направ
лении повышения правовой грамотности населения. 

Одним из приоритетных мероприятий по право
вому просвещению могла бы стать Декада правового 
просвещения, проводимая ежеквартально, основ

ной целью которой стало бы повышение правовой 
грамотности граждан посредством мероприятий 
в рамках декады и оказание жителям республики не
обходимых консультаций по вопросам защиты их прав 
и интересов. 

Одним из путей реализации задачи по повышению 
уровня правовой культуры, правосознания, осведом
ленности граждан о своих правах и умении защищать 
их могло бы также стать создание единого в Респу
блике Татарстан образовательного и научного центра 
по правам человека – Института (Центра) прав челове
ка, который мог бы выполнять как образовательные, 
так и научноисследовательские задачи. 

Важно, чтобы проекты и мероприятия по правово
му просвещению не были разовыми и разрозненны
ми. Необходимо, чтобы каждый участник деятельнос
ти по правовому просвещению, каждое министерство 
и ведомство, правозащитные и некоммерческие 
организации, каждый организатор и лектор проник
лись проблемой повышения правовой информиро
ванности граждан. Современные информационные 
технологии и интерактивные методы проведения 
мероприятий могут способствовать достижению 
максимального эффекта от каждого проводимого 
мероприятия. Только тогда мы сможем говорить 
о содействии созданию непрерывного и системного 
правового просвещения в Республике Татарстан.

Ралия Робертовна 
МУХАМЕТХАНОВА
Начальник 
информационно-
аналитического отдела 
аппарата Уполномоченного 
по правам человека 
в Республике Татарстан

Реализация политики государства по разви
тию правовой грамотности и правосознания 
граждан – масштабная и сложная работа. Лишь 
открытое и эффективное взаимодействие 

органов государственной власти, местного само
управления, образовательных, научных учреждений 
и организаций, различных представителей граждан
ского общества позволит создать прочную основу для 
реализации конституционных прав и свобод граждан.

Главное направление в деятельности по правовому 
просвещению – создание единой системы качествен
ного правового просвещения и юридического обра
зования, основанной на единых стандартах качества, 
индивидуальном подходе, учитывающей интересы 
граждан, государственных органов, органов мест
ного самоуправления, общественных объединений 
и позволяющей преодолеть сложившийся в послед
ние годы в обществе правовой нигилизм и повысить 
правовую культуру.

К сожалению, практика работы Уполномоченного 
по правам человека в Республике Татарстан с обраще
ниями граждан позволяет сделать вывод о недоста
точной информированности граждан о действующем 
законодательстве, о своих правах и способах их 
защиты. 

Вся система правового просвещения должна быть 
адаптирована к различным социальным слоям и груп
пам; то есть объект правового просвещения должен 
быть детерминирован современной социальной 
структурой общества, включающей в себя абсолютно 
все возрастные и социальные категории граждан: 
от детей до граждан пожилого возраста. Именно 
об этом свидетельствует положительный опыт работы 
Уполномоченного по правам человека в Республике 
Татарстан в деле правового просвещения. Основными 
направлениями в этой работе очевидно должны быть 
правовое просвещение молодежи, учащихся средних 
специальных и студентов высших учебных заведений, 

работающего населения в соответствии со специфи
кой их деятельности, населения в сельской местности, 
людей пожилого возраста, малоимущих и иных соци
ально незащищенных категорий граждан, мигрантов 
и лиц без гражданства.

Государственные и общественные организации 
должны взаимодействовать и дополнять друг друга, 
работая в направлении правового просвещения 
граждан. Вовлечение структур гражданского обще
ства в эту сферу деятельности будет способствовать 
повышению качества проводимых мероприятий, 
в том числе за счет использования интеллектуального 
потенциала, выявления и учета всего спектра социаль
ных интересов при подготовке проектов и программ 
правового просвещения.

В соответствии со статьей 13 Закона Республики 
Татарстан от 3 марта 2000 года № 95 «Об Уполномо
ченном по правам человека в Республике Татарс
тан», в целях усиления гарантий государственной 
защиты прав и свобод человека и гражданина одной 
из о сновных задач Уполномоченного является 
содействие правовому просвещению в области прав 
и свобод человека и гражданина. Деятельность Упол
номоченного по правовому просвещению населения 
не подменяет деятельность государственных органов, 
ответственных за организацию профильного образо
вательного процесса и распространение в обществе 
соответствующих правовых знаний, но дополняет ее. 

Примерами конструктивного сотрудничества 
органов государственной власти и представителей 
гражданского общества в правовом просвещении 
являются: проект «Семьеведение» для школьников, 
реализованный Уполномоченным по правам человека 
в Республике Татарстан, Министерством образования 
и науки Республики Татарстан в сотрудничестве с Та
тарстанским региональным отделением Националь
ного общественного комитета (ТРО НОК) «Российская 
семья»; курс «Основы семейной жизни» для молодо
женов, организованный в 2012–2013 годах в Казани 
Уполномоченным совместно с Управлением ЗАГС 
Кабинета министров Республики Татарстан и ТРО НОК 
«Российская семья»; факультативный курс «Школы 
правовых знаний» по вопросам жилищнокоммуналь
ного обслуживания, организуемый дважды в месяц 
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