
Объявление  

о приеме документов для участия в конкурсе на замещение 

вакантной должности государственного гражданского 

служащего в Аппарате Уполномоченного по правам человека 

в Республике Татарстан 

 

11 октября 2022 года 

 

Объявляется конкурс на замещение вакантной должности 

государственного гражданского служащего в Аппарате Уполномоченного 

по правам человека в Республике Татарстан:  

 

Ведущий консультант информационно-аналитического отдела 

 

1) Квалификационные требования: высшее образование 

по специальности, направлению: «Юриспруденция», «Правоведение», 

«Менеджмент», «Государственное и муниципальное управление», «Управление 

персоналом», «Социология», «Политология», «Лингвистика», 

«Международные отношения», «Перевод и переводоведение», «Иностранный 

язык», знание основ Конституции Российской Федерации, Конституции 

Республики Татарстан, законодательства Российской Федерации и Республики 

Татарстан о государственной гражданской службе, законодательства 

о противодействии коррупции; умения в области информационно-

коммуникационных технологий, включая умение работать с внутренними 

и периферийными устройствами компьютера, с информационно-

телекоммуникационными сетями, в том числе сетью «Интернет»; организация 

и подготовка мероприятий (семинары, конференции, «круглые столы», иные 

мероприятия по вопросам прав человека, интервью, выступления 

Уполномоченного по правам человека в Республике Татарстан) 

республиканского, российского и международного уровня, подготовка 

презентационных материалов, перевод текстов с иностранного языка 

на государственный язык Российской Федерации; подготовка тезисов 

выступлений Уполномоченного по правам человека в Республике Татарстан; 

подготовка материалов к докладу о соблюдении прав человека  

Уполномоченного по правам человека в Республике Татарстан; организация 

работы по правовому просвещению граждан в области прав и свобод через 

различные формы работы, СМИ, учебные образовательные программы, анализ 

и обобщение жалоб граждан. 

 

Для участия в конкурсе гражданин представляет:  
1. Личное заявление;  

2. Собственноручно заполненную и подписанную анкету, заверенную 

кадровой службой по месту работы;  

3. Копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий 

документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);  



4. Документы, подтверждающие необходимое профессиональное 

образование, стаж работы и квалификацию:  

- копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие 

трудовую (служебную) деятельность гражданина;  

- копии документов о профессиональном образовании, а также 

по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, 

присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально 

или кадровыми службами по месту работы (службы); 

5. Документы воинского учета (военный билет) – для военнообязанных 

лиц; 

6. Документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего 

поступлению на гражданскую службу или ее прохождению. 

 

Для участия в конкурсе гражданский служащий представляет:  
1. Личное заявление;  

2. Собственноручно заполненную и подписанную анкету, заверенную 

кадровой службой по месту работ. 

 

Порядок проведения конкурса определяется Указом Президента 

Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 112 «О конкурсе на 

замещение вакантной должности государственной гражданской службы 

Российской Федерации». 

Документы принимаются с 11 октября 2022 года по 31 октября 2022 

года в рабочие дни по адресу: г. Казань,  ул. К. Маркса, д. 61. 

 

Предполагаемая дата конкурса – 15 ноября 2022 года. 

Телефон для справок: 236-40-98, 236-41-80, 236-29-39. 


